शिवालय प्रन्या 
SPOKETREGISTERED NO . DL- 33001 / 94 


रजिस्ट्री सं . डो एल -- 33001 / 94 


CHAL 


. 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


PUNEर से प्रकाशित condia 


- 


- 


"hua 


- 


- 


- ummna 


- 


mam 


n 
- euma 


m 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
नई दिल्ली , शनिवार , मई 21, 1994, ( वैशाख 31, 1916 ) 
NEW DELHI, SATURDAY, MAY 21 , 1994 , ( VAISAKHA 31 , 1916 ) 


rememesemam 
elangannel 


.. .. 

man 
AMAadimananta 


mm . 


सं . 211 
No. 21 ] 


- 


- 


MAA 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


- 


MENT 


R , 


. . 


Modi 


U MT 


भाग III - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधि सूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


दि इन्स्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाऊन्टन्टस आफ इन्डिया 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( मुख्यालय ) 
नई दिल्ली-110 002 , दिनांक 25 अप्रैल 1994 

नई दिल्ली , दिनांक 19 अप्रैल 1994 
( चाटर्ड एकाउन्टन्टस ) 

सं० ए - 1 ( 1 ) - 3/ 73 - स्था० - 1 ( क ) - - कर्मचारी राज्य 
सं . 1 सी . ए . (7 )/ 25 / 94 --चाई एक उन्टन्टस 

बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 97 की 
अधिनियम , 1949 की धारा 13 की उपधारा (1 ) की 

उपधारा ( 2 ) के खंड ( 21 ) तथा उपधारा ( 2क ) के साथ पठित 

धारा 17 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
व्यवस्थाओं के अनुरूप , यह अधिसूचित किया जाता है कि 

हए तथा कर्मचारी राज्य वीमा निगम ( आशुलिपिक ) भर्ती वि 
डा . धर्मेन्द्र भण्डारी , एफ . सी . ए . , ने ओकि इंस्टीटयूट 
आप, चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इण्डिया को न्द्रहवी परिषद 

नियम , 1980 का अतिक्रमण करते हुए , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व 

किए गए या करने के लिए वचन दिए जाने वाली बातों को छोड़कर 
के लिये , निर्वाचन क्षेत्र , जिसमें कि उत्तर प्रदेश , विहार , 

निगम , प्रालिपिक , वैयक्तिक सहायक तथा वरिष्ठ वैयक्तिक 
मध्य प्रदेश एवं राजस्थान राज्य शामिल है , से चने गये थे , 

सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
परिषद की सदस्यता से 4 अप्रैल , 1994 को त्यागपत्र दो 

निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : - -- 
दिया है । उनका त्यागपत्र , इस अधिसूचना के भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रभावी माना जायेगा । 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 
ए . के . मजुमदार ( क ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( आशुलिपिक ) 
सचिच 

___ भर्ती विनियम , 1994 कहे जायेंगे । 
[ - 79 GI/ 94 

( 2637) 


- -- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


--- 
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( ख ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार भी है 
से लागू होंगे । 

तो वह किसी व्यक्ति को इन विनियमों के लागू 
2. पदों की संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

होने में छूट दे सकते हैं । 
पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण नथा इनमे सम्बद्ध वेतनमान 

5 . तील देने की शक्ति : 
विनियमों के माथ संलग्न अन मुची ने कालम 2 में 4 में विनिदिष्ट 

जहाँनिगम के महानिदेशक की यह राय है कि ऐसा करना 
रूप में होंगे । 

अनिवार्य है या कालोचित है तो वह केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
3, भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं प्रावि : 

के बाद तथा उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके किसी 

वर्ग या व्यक्तियों की श्रेणी के संबंध में इन विनियमों के उपबंधों 
उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं तथा 

में से किमी उपबंध में आदेश द्वारा ढील दे सकते हैं । 
उससे सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुमूची के कालम 5 में 14 में 
बिनिदिष्ट रूप में होंगे । 

G. अवशिष्ट मामले : 

इन विनियमों के उपबंधों के अध्यधीन कर्मचारी राज्य बीमा 
4. अयोग्यताएं : 

निगम में तदनुरूपी श्रेणी के पदों पर लागू समय - समय पर 
ऐमा कोई व्यक्ति , 

यथा - संशोधित कर्मचारी राज्य बीमा ( भर्ती ) विनियम , 1965 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया है या विवाह में यथा - विनिर्दिष्ट सभी विनियम तथा शर्त हन विनियमों के 

करने का इकरार किया है जिसका पति या पत्नी माथ सम्बद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 
जीवित है , या 

7. अपवाद : 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए 

इन विनियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने 

छुट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
का इकरार किया है , उक्त पदों में से किसी पद पर मरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर जारी किए गए आदेशों 
नियक्ति का पात्र नहीं होगा/ होगी । परन्तु यदि के अनुमार अनुसूचित जाति /अनुसुचित जन जाति तथा दूसरे 
निगम के महानिदेशक इस बात से संतुष्ट हो जाएं 

निशेप वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति तथा विवाह की 

ललित परियार , 
दुसरी पार्टी पर लागू वैयक्निक कानून के अन्तर्गत 

महानिदेशक 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


. - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


पाशुलिपिक 


अनुसूची 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में प्राग्निपिक पद के लिय भर्ती विनियम 
पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनभान चयन पद है क्या के० मि . सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के सीधी भर्ती किये जाने 
अथवा गैर मे० (पेंशन ) लिये पाय -मीमा 

वाले उम्मीदवारों के 
चयन पद नियम 1972 

लिए अपेक्षित शैक्षिक 
के नियम 30 

तथा अन्य योग्पनाएं 
के अधीन 
स्वीकार्य सेवा 
के जोड़े गए 
वर्षों का लाम 

पद पर लागू है 
23 

- - - -- . - - 
185 * ग्रुप " ग " लिपिक 1200 - 30 - 1560 लागू नही लाग नहीं 18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मैदिक या ममनुष्य 
वर्गीय ६० रो० - 40 

( मरकारी कर्मचारियों के लिये ( 2 ) प्राशुलिपि 
2040 रू० 

अनुदेशों के अनुसार या केन्द्र ( अंग्रेजी या हिम्दी ) 
मरकार द्वारा जारी प्रादेशों के में 80 शब्द प्रति 
अनुमार 35 वर्ष तक छट ) मिनट की गति 
टिप्पणी 
पायु गीमानिर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख उम्मीदवार से 
आवेशन प्राप्ति की अन्तिम तारीख 

होगी । 
* कार्यभार के 
माधार पर 
संख्या घट बढ़ 
सकती है । 


- 


- - 


- - 


- 


___ 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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क्या मीधी भतों किार परिवीक्षा की अवधि - भर्ती की पद्धति / नीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति विभागीय पदोन्नति परिस्थतियो जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा प्रतिनिय क्ति द्वारा स्थानान्तरण बाग भनौं ममिति मौजव होने की भर्ती के लिये संघ लोक 
के लिये निर्धारित आयु 

स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों के मामले में वे ग्रेड स्थिति में इसका गठन मेषा आयोग का परामर्श 
सथा शेक्षिक योग्यताय से भरी जाने वाली रिफिनयों ना जिनमें में पदोन्नति 

लिया जाना है 
पदोन्नत उम्मीदवारों के 

प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
मामले में लागू होगी या 

तरण किया जायेगा 
नही 
- . - - - - - - 

. . . . . - - - - . . - -- - - - - .. - - . - - - - - - - - - - . 
9 10 11 

12 13 

14 
लागू नहींनही दो वर्ष ( 1 ) 50% सोधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती के लिये लाग नहीं 

लागू नहीं 
( 2) 50 % : सीधी भर्ती के लिय निर्धारित योग्यता रखने 
निर्धारित योग्यता रखने वाले निम्न बाले निम्न श्रेणी लिपिक 
श्रेणी लिपिकों की विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के आधार पर 
स्थानान्तरण द्वारा 
टिप्पणी 
उपयुक्त ( 2 ) म से मोमि । परीना : 

माध्यम से स्पानान्तरण द्वारा रिक्तियों 
को भरने के लिये पर्याप्त संख्या में 
विभागीय उम्मीदवार उपलब्ध न होने 
पर भरी न गई रिक्तियां सीधी भर्ती 
द्वारा भरी जायेंगी तथा रिक्तियों को 

आगे नहीं बढ़ाया जायेगा 
- - - - - - - - - . . . .. - - -- -... -- - -- - - - - - - . - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


. . . 


- 


- 


- - - 


- - - 


पर्वमा भाग 


अनुसूची 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में वैयक्सिमा सहायक के लिये भी अनियम 
. - - - - - - - - 

- 
पदों की संख्या घगाकरण येतनमान चयन पद है क्या के सि सोधी भर्तीयाले उम्मीदवारों सीधी भर्तीकिए आने 

अथवा गर म० ( पेशन ) के लिय मायु सीमा उम्मीदवारों के लिये 
न पन द नियम 1972 

योक्षिा प्रक्षिक नया 
के नियम 30 

अन्य योग्यताये 
के अधीन 
स्वीकार्य सेवा 
के जोड़े गए 
वों का लाभ 
पद पर लाग है 
. - - -- - - 

. . . - - - -- - - ---- - - 


1. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - . 


- 


- 


वैयक्तिक महायफ 


- - . - - - - - - - - - - -- - - .. - - - - ... -. . - - - . _ _ _ . 
ग्रुप "ग " 1400 - 40- 1600 अंशतः गैर लागू नहीं 18 से 25 मर्ष 

अनिवार्य 
लिपिक वर्गीय 50 - 2300 - 40 पयन मथा 

( मरकारी कर्मचारियो के लिये ( 1 ) मैट्रिक या 
रो - 610 - 2601) अंशत : चयन 

अनुदेशों के अनुसार या केन्द्र या समान्य 
मरकार द्वारा जारी आदेशों के ( 2 ) आशुलिपी ( अंग्रेजी 
अनुमार 35 वर्ष तक छूट ) या हिन्दी ) में 100 

शब्द प्रति मिनट गी 
गति बांछनीय 
सरकारी मर्धसरकारी / 
निगम / उपक्रम/ स्थानीय 
निकाय / मनसूचित बैंक 
से प्राशुलिपिक 
के रूप में 

एक वर्ष का अनुभव 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
संख्या षट बढ़ 
सकती है । 

- . -- . - - - - . - . - - .- - - - 


_ _ _ 


- - - .. 


- - - - 


- - - - - - -- 


है 


.. . - - - - 


-- . - . - - - - - - - - - - 


- .. . . - - - - - - - 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


1 ] 


13 


14 


- -- 


- - 


- - - - - 


. - 


- . . 


. 
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- - - 

- -- - - - - - - - -- -- - 

-- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
क्या मोधी भर्ती किये जाने परियोक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि सीधी भर्ती द्वारा पदोपति/ प्रनिक्ति विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
धान उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो योनि द्वारा प्रतिनियविन द्वारा । स्थानान्तरण द्वारा भी गर्भाित मौजद होने की भर्ती के लिए संघ 
निर्धारिन आयु तथा शैक्षिय 

म्यानान्नरण दाग नथा विभिन्न विधियों के मामले में वे ग्रेड स्थिति में इसका गठन लोक सेवा आयोग का 
योग्यता ये पदोन्नत उम्मीद में भी जाने वाली रिमिलयों का जिनमें में प्रयोगनि 

परामगं लिया जामा 
वारों के मामले में लागू 

प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
होंगी या नहीं 

किया जायेगा 
- - - - -- - - --- - - - - --- - 

14 
. _ . . . - - 

- - -- -- - - - 
लाग नहीं मीधी भर्ती के लिये ? ( 1 ) अयोग्य का प्रम्बीकार करने की पदोन्नति 

ग्रुन “ ग ” विभागीय लागू नही 
वर्ण ( पदोन्नत के लिये शों के अधीन वरीयता के आधार ग्रेड में 3 वर्ष की निय - पदोन्नत समिति जिसमें 
घुछ नहीं ) 

पर आशुलिपिकों में से पदोन मित सेवा वाले आण निम्नलिखित सदस्य 
धारा 50 % 

लिपिकों में में पदोन्नति होंगे : 
( 2 ) सीधी भर्ती के लिये यथा निर्धा 

अध्यक्ष 
रित स्तर की प्रालिगि मे विभागीय 

| निदेशक प्रशासान ) 
प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर एक 

सदस्य 
वर्ग को निर्यामन गेषा पूरी करने याने 

नीय निदेगा - 1 
जागनिपिग गरेपनिनारा 50 % 

क का विकास 
जिस गहाग पर मीत्री मन 

माम 
रा 50 % 

3 कर्मचार। भनिष्य निधि 
टिप्पणी 

भगाल का इसपका का 
यंतिक महाया का ५ अनिल 

का एक अधिकारी 
भारतीय स वर्ग में होने के कारण 
निगम आवश्यकता के आधार पर 
अग्रेजी हिन्धी आशुलिपि की परीक्षा 
लगा 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


. " - - - - - 


- 


। 


- 


- - - 


- - - - - - 


मनुसूची 


बागंजारी राज्य श्री 


धेर्यातका महामनालिसे भ. Han 


- 


- 


पद का नाम 


पदा यो संख्या यकिरण 


वतनमान 


सीधी भर्तीकिये जान 
वाले उम्मीदवाग के 
नियमपक्षित गैक्षिक 
नषा अन्य योग्यताय 


पयन पद नया के गि• सीधी भर्ती घाले उम्मीदयाराके 
अथवा गर रो० ( पशन ) लिये प्राय -सीमा 
पान पद नियम 1972 के 

नियम : ) के 
प्रधीन स्वीकार्य 
रोवा के जोड़े 
गये वर्षों का 
लाभ पद पर 
माग है 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - . - 


- 


. 


- - 


- . . . . 


- - - 


- - - 


5 

- - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
गैर मया लागू नहीं लागू नहीं 


I0 


लागू महीं 


रियभिसका 
सहायम 


१. 


ग्रुप " ग " लिपिका 
वर्गीय 


16-10 - 50 - 
2600 - ६० रो० 
75 - 24900 


* कार्यभार 
के माधार पर 
सज्या घट -बढ़ 

सकती है 


- - - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - - - - - - - - - 

- 


- - 
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- - -- - - -- --- -- - - - - --- - - - - - -- - - . . - - -- ----- - - - -- - - - --- - -- - - 

- - - - - - . -- . :- : - -- - - 
मोधी भर्ती किये जाने वा । परिवीक्षा को प्रयधि , भर्ती की पद्धनिपा सीधी भर्ती दोगति प्रतिनिस्ति विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
पुम्मीदवारों के लिए निर्धारित गदि कोई हो दाग पदोन्नति द्वारा प्रतिनिधि म्थानान्तरण द्वारा भर्ती गगिनि मौजूदगी ना लिए 
आय नथा क्षिक योग्यताये 

ग्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न में. मामले में वे ग्रेड जिनमें होने की स्थिति मप्र लोक सेवा आयोग 
पन्नोन्नत उम्मीदवारों के मामले । 

वधियों से भरी जाने वाली रिगिनों गे पदो / प्रतिनियरिंग में इसका गठन का परामर्श लिया 
में लागू होंगी या नहीं 

का प्रतिशत म्थानान्तरण किया जायेगा 

जाना है 


- - - -- - - - 


- 


-- - 


- 


10 


12 


___ 14 


9 
-- - - - - - - 
लाग नहीं 


- . . 


- - 


. - .. - 


. 


. . 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


लागू नही 


____ 11 

. - . 
अयोग्य को अम्थीकार करने की शर्न 
फ अधीन यरीयता के प्राधार पर 

पोचमि वाग 100 


लाग नहीं 


13 
- - - - - - - - -. - - . . - . 
ग्रेस में नियमित नियुक्ति ग्रुप " ग " 
के बाद 3 वर्ष को मेवा . विभागीय पदोन्नति 
पुरी करने वाले धैयक्तिक गति जिम में निम्न 
महायक 

लिखित सदस्य होंगे : 

( 1 ) अध्यक्ष 
बोमा आयुक्त 
( 2 ) गवस्थ 
निदेशक ( प्रशासन ) 
( 3 ) मयस्य 
( कर्मचारी भविष्य 
THE गरी उप 
युक्त रक का 

प्रधिकारी 
- - - - - -- - - -- . . 


( ख ) बिनियम 98 के उप- यिनियम ( 3 ) तथा विनियम 
10 3 - 4 के उप विनियम ( 2 ) के परन्तुक ( 1 ) के अधीन रोगों 
की सूची की क्रम संख्या 15 पर “ जलोदर महित जिगर का सिरोसिस 
नामक रोग के नाम में से " जलोदर महित " शब्द हटा दिए गए हैं । 


भगवती प्रसाद, 
बीमा अायुक्त 


नई दिल्ली , दिनांक 22 अप्रैल 1994 
सं० एन 12/ 13/ 1/ 93 - यो० एवं वि० - - कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धाग -- 97 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 में 
संशोधन करने के लिए उक्त बाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा यधा -- 
नपक्षित सुझाव/ ग्रापनियां, यदि कोई है, सामन्त्रित करते हुए भारत 
के राजपत्र भाग - 3, खंड- 1, दिनांक 17 जुलाई, 1993 में 
इन्हें पूर्व प्रकाशित करने के बाद निम्नलिखित विनियम बनाता है, 
अर्थात : - - 
1 ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा ( गाधारण ) ( द्वितीय 

मंगोधन ) विनियम , 1991 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रमाणित होने की 

___ तारीख से लागू होंगे । 

2. ( क. ) कर्मचारी गज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
11950 के विनियम 98 के उप-विनियम ( 3 ) के अधीन तथा 
विनियम 103 - क के उप -विनियम ( 2 ) के नीच परन्तुक ( 1 ) में 
उल्लिखित रोगों की सूची में निम्नलिखित सात रोग क्रम 
संख्या 23 से 29 के रूप में शामिल किए जाते है : - - 

23. फेलियर जटिलताओं सहित हृद् कपाट रोग । 
24. क्रोनिक रैनल का फेलियर । । 
25. आठ सप्ताह से अधिक अवधि का हैमीप रेसिस । 
26. निचले सिरे का पोस्ट - ट्रोमेटिक सर्जिकल एम्पुटं णन । 
27. संक्रमण सहित 50 से अधिक जलना । 
28. क्रोनिक अस्थिमृदुता के माथ कम्पाउण्ड फ्रैक्चर । 
29. कन्जस्टिव हृद् फेलियर के साथ क्रोनिक कोर पलमोनेल । 


पं० एन - 12/ 13/ 2/ 92- यो पल त्रि - -कर्मचारी 
राज्य वीमा अधिनियम , 1948( 1948 का 34 ) की धाग - 97 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम , कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 में 
संशोधन करने के लिए उक्त धाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा ग्रथा 
अपेक्षित सुझावयापनिया, यदि कोई है , ग्रामंत्रित करते हुए 
भारत के राजपत्र , भाग - 3, अनुभाग - 1 दिनांक 13-- 11 - 1993 
में इन्हें पूर्व प्रकाशित करने के बाद निम्नलिखिन विनियम बनाता 
है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) ( नुतीय 

___ संशोधन ) विनियम , 199 4 कह जायेंगे । 
( : ) ये एक अप्रैल उन्नीस गौ चौरानवे से लाग होंगे । 


१. कर्मचारी गज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के . 
अधीन विहित विनियम फार्म - 6 और फार्म - 7 में निम्नलिखित 
संणाधन किए गए हैं : - - 
( 1 ) फार्म -- 6( अंणदान विवरणी ) -धिनियम 2 6 के अधीन 

विहित मौजूदा फाभे - 6 को संलग्न नए फार्म - 6 
से बदल दिया जाएगा । . 


- - -- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - . - - - . 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. . . . 
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[ भाग 11 - - मण्ड 4 
- - - - --- -- - - - - - -- - -- -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - - -- - - . - - -- - 
( 2 ) फार्म - 7 ( कर्मचारियों का रजिस्टर ) विनियम - 32 

नियोजक के भाग - - - - - - - - - - - - रुपये तथा कर्मचारी 
के अधीन विहित फार्म - 7 में कालम - 3 और कालम - 1 के भाग - - -- - - - 

- -- - - ----------रुपये को 
के बीच " सम्बद्ध औषधालय का नाम शीर्पक का 

शामिल करते हए अंशदान की राशि --- - - -- -- - - -- - - रुपये 
एक नया कालम - 3 - क अन्तः स्थापित किया जाएगा । 

की अदायगी निम्नलिखित रूप में की गई :-- 
( 3 ) विनियम 108 के बाद निम्नलिखित नया विनियम 

( 1 ) चालान तिथि-- - -- - - ----रुपये के लिए -- - - -- - - - -- 
जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 

( 2 ) चालान तिथि -- - - - - - - रुपये के लिए- - - - -- - - - 
"विनियम - 109 -नियोजक अथवा बीमाकृत व्यक्ति 
द्वारा अतिरिक्त सूचना प्रस्तुत करना । 

( 3 ) चालान तिथि - -- - -- - - - रुपये के लिए -- - - - -- - - - 

( 4 ) चालान तिथि - - - - - - - रुपये के लिए - - - - 
यथा स्थिति नियोजक अथवा बीमाकृत व्यक्ति , समुचित 

( 5 ) चालान तिथि - - - - - - - रुपये के लिए 
कार्यालय से माग करने पर महानिदेशक द्वारा विनिदिष्ट किए 

( 6 ) चालान तिथि - - -- - - - - रूपये के लिए - -- - - - 
गए फार्म में मुचना प्रस्तुत करेगा । " 
भगवती प्रसाद, 

कल रुपये - - - - - - - - -- - - 
बीमा प्रायुक्त 
स्थान - - - - - 

हस्ताक्षर - - - -- 
दिनांक : - - - - - - 

पदनाम - - - - - - 
फामं - - 6 

महत्वपूर्ण अनुधेश 
पार प्रतियों में नियोजक की कोई संख्या --- -- 

1. “ अभ्युक्ति कालम ( सं0 - 8) में 
स्थानीय कार्यालय का नाम - -- - - 

दी जाने वाली सूचना 
कमधारी राज्य बीमा निगम , 
अंशदानो की विवरणी 

( 1 ) यदि कोई बीमाकृत व्यक्ति अंशदान अधि के दौरान 

पहली बार नियुक्त किया जाता है और या नौकरी 
( विनियम - 246 ) 

छोड़ जाता है तो अभ्युक्ति कालम ( सं0 - 8 ) में 

नियुक्त - -- -- - - - - - (तारीख ) और या 
पारखानों अथवा स्थापना का नाम और पता - - - - - 

छोड़ गया - - - - ---- - -- - - - - - - - (तारीख ) लिने । 
प्रधान नियोजक के व्यरिः 

( 2 ) वृपया औषधालय का नाम लिख्ने । जिससे बीमाकृत 
( क ) नाम : 

ध्यक्ति सम्बद्ध है ( केवल एक बार दिया जाए ) । 
( ख ) पदनामः 

( 3 ) नए प्रवेशों के मामले में कृपया आपधालय का नाम 

लिखे जिससे बीमाकृत व्यक्ति सम्बद्ध है । 
( ग ) प्राधाय का पताः 

( 1 ) औषधालय के नाम में परिवर्तन होने के मामले में कृपया 
अवधि 

तक 

अभ्यक्ति कालम में नए औषधालय का नाम लिखें । 
में निम्नलिखित बीमाकृत व्यक्तियों के सम्बन्ध में अंशदान 

2 . कृपया बीमा संख्या कालक्रम ( पारोही ) में लिखें । 
क नियोजक व कर्मचारी भाग ( शेयर ) के ब्यौरे नीचे प्रस्तुत 

3 . अंशदान अवधि के दौरान समाप्त मजदूरी अवधि के 
करता हं । मैं एतदद्वारा यह घोषणा करता है कि विवरणी 

सम्बध में आँकड़े कालम 4 , 5 व 6 में दिए जाएं । 
में उस प्रत्येक कर्मचारी को शामिल किया गया है जिसे 
कारखाना स्थापना में या उसके कार्य के सम्बन्ध में या कारखाना / 4 . विवरणी 5 के कालम 4, 5 व 6 का जोड़ अनिवार्य रूप से किया 
स्थापना के प्रशासन से सम्बन्धित किसी भी कार्य के सम्बन्ध 

जाए । 
में या कच्चा माल खरीदने या तैयार माल बेचने या वितरण 5 . कोई अधिलेखन ( प्रोवर राइटिंग ) न करें शोधन नियोजक 
आदि के सम्बन्ध में सीधे या आसन्न नियोजक के माध्यम से 

द्वारा हस्ताक्षरित होने चाहिए । 
नियक्त किया गया है तथा जिस पर विवरणी से संबंधित 

6 . इस विवरणी के प्रत्येक पृष्ठ पर नियोजक के पूरे हस्ताक्षर 
अंशदान अवधि लाग होती है तथा अंशदान की अदायगी करने 

और रबड़ की मोहर लगी होनी चाहिए । 
में सम्बन्धित अधिनियम लथा विनियम के उपबन्धों के अनसार 
नियोजक व कर्मचारी भाग ( शेयर) के सम्बन्ध में अंशदानो 7 . विवरणी के कालम - 7 में " दैनिक मजदूरी " की गणना 
की अदायगी नीचे दिए गए चालानों द्वारा सही ढंग से कर 

फालम 5 में दिए गए आकड़ों को कालम - 4 में दिए गए 
आंकड़ों से दो दशमलव तक भाग करके जी जानी चाहिए । 


- 


- 


- 
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क्रम 


बीमा मस्या 
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-- - - - -- - -- - - - - 
बीमाकृत व्यक्ति दिनों की संख्या प्रदा की गई । कर्मचारी के प्रोसत दैनिक 
का नाम जिनके लिए मजदुर्ग मजदूरी की कल अंशदान में की मजदूरी (51) 
की अदायगी की राशि 

गई कटौती 
गई है 


अभ्युक्तियां 


मं . 


क्या अभी भी 
कार्य कर रहा है 
नया बीमायोग्य 
मजदूरी मीमा फे 
भीतर मजदूरी 
पाम कर रहा है 


- - - 


- - 


- - - 


- 


--. ...... .... - . - - - - - - . - -- -...- . - - -. - - - 


- ..--- -- 


- -- - - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


० 


० 


० 


० 


० 


० 


नई दिल्ली ,दिनांक 26 अप्रैल 1994 


भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 
( 1.95 2 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लागू किये जाए । 


३० सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की तिथि 


सं० एन - 15/ 13/ 11 / 2/ 91 - यो० एंव वि० ( 2 ) - - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य विनियम 1950 के विनियम 
195 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 31 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के अनमरण मे महानिदेशक ने 1 - 5 - 1994 ऐसी तारीख 
के रूप में निश्चित की है जिसमे उक्त विनियम 95 - क तथा पंजाब 
कर्मचारी राज्य बोमा नियम 1955 में निर्दिष्ट चिकित्मा 
हितलाभ पंजाब राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाकित 
व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जाएंगे । 
अर्थात 


1 . यूपी0 / 1823 गै दि० किमान को - 31 - 5 - 1965 

प्रापरेटिव मुगर फैक्ट्री 

सरसवा, सहारनपुर 
अतः मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्यक्त स्थापना पर उस या उसी प्रभावी 
तिथि री अधिनियम को लाग करता हैं जो उयत रथापना के 
नाग के सामने दर्शायी गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


राजस्व , गांव का नाम हदबस्त संख्या तहसील 


जिला 


1 . चंगीठी 221 
2 . मुच्चि पिड 215 
3 . बस्ती पिरदाद 313 
4 . धन्नोवाली 189 


जालंधर 
जालंधर 
जालंधर 
जालंधर 


সালগ্ন 
जालंधर 
जालंधर 
जालंधर 


दिनांक 28 अप्रैल, 1994 
सं० के ० भ० नि० प्रा० ( 1 ) ( 4 )/ य० पी०/ ( 840 ) / 94 / 
1570-~ - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापना से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का 
बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के 
उपबंध उक्त स्थापना पर लागु किये जायें । 


श्रो अब्दुल हमीद, 
निदेशक ( यो० एवं० वि० ) 


- 


- - . - . . 


- 


- . 


. - 


- - 


.. 


मं० सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की तिथि 
1 . यू० पी०/ 3562 मै० कानपुर दुग्ध उत्पादक 1 - 2 - 69 

गहकारी संघ नि , निराला 
नगर , कानपुर 


- 


- - - - -- - 


- - 


मार्गचारी भविष्य निधि संगठन 

केन्द्रीय कार्यालय 
नई दिल्ली 110001, दिनांक 22 अप्रैल 1994 


सं० के० भ० नि० प्रा० ( 1 ) ( 4 ) /यू० पी० ( 839)/ 
94 / 1564 - - केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापना से संबंधित नियोक्ता तथा 
कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी 


अतः में , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, 
उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धाग ( 4 ) 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापना पर उस या 
उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता है जो उक्त 
स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है । 

बी० एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


स 


26.1 .1 भारत का राजपत्र , मई 21 , 1994 ( वंशार 31 , 1016) 
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मं . 2. 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
1532 - -- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम अधिक अनकल ह (जिम इम में इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की भाग 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन अत : उक्त्त अधिनयम की धाग 174 की उपधाग 2 ( क ) दवारा 
किया है (जिरा इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया प्रदत्त क्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ संलग्न अन 

सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
संकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 में ) उल्लि 
इम हात गे गंत हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग बिन पिछली तागीप से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 

के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , अनम ची - 1 में दर्शायोग की अवधि 
उठा रह है , जोकि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता ह । 


अधिसुचना--- 1 


स्थापना का मामय गना 


को मंगया 


प्रभावी छूट 
तिथि 


के० भ० नि प्रा० 

फाइल संग 


वार। 240 


- - -- - - 
1. मै इस्टडिया काटन मै मैन्युफैक्चरिंग के लि , 

17 एल इरस्ट्रियल एरिया फरीदारान 
2. गज्या श्री टैक्सटाइल्स , प्लाटनं0 10, मैक्टर - 24, फरीदायात 


1 - 3 - 92 
31 - 3 - 93 


2154530941 
भी एल पाई 


एच पार 403 


1 - 8 - 92 
31 - 3 - 93 


2/ 5/15-1/ 93/ 
लीगल पाई 


पच सार 412 


1 - 8 - 922 
31 - 3 - 93 


2/ 5455/ 94 / 

पी एल पाई 


मघट 


एष प्रार/ 1257 


1 - 8 - 92 


25456/ 94/ 
डी एन प्राई 


31 - 3 - 93 


एच पार 1306 


1 - 8 - 92 
11 - 3 - 93 


2/ 5457/ 911 
डी एन पाई 


पप भार2533 


1 - 1 - 92 
31 - 3 - 94 


2/ 3459/ 94/ 
पीएल पाई 


एष पार/ 358G 


1 - 1 - 01 
31 - 3 - 693 


2/ 5-162/ 91/ 
डी एल पाई 


एन प्रार/ 1280 


. भ० फरीदाबाद पापरलम यानर, एमोसिएशन निक 

मषटर - 24, प्लाट नं 11 फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
4 . भै० कलकत्ता कनाथ मिल्म , 

"नाटत ] 1, सैक्टर - 24, फरीदाबाद 
5. म० न्यू इंडिया टैनमटाइल्म , 

प्लाट नं . 11, सेक्टर - 24,फरीदाबाद 
6. भै० फरेफ इंरिया लि० 

22.1 5 पोएम मयुगगेड़, परीक्षायाद 
7. मैं हिल्टन रमई म मि० बदनालामा - 131029 

मोनीपत, ( हरियाणा ) 
8. मै मल्टीटैक ऐडम प्रा० लि० , 

200 मैक्टर - 24,फरीदाबाद 
9. मै कानीको टेक्मटाइल्म , 

मैक्टर - 24 , पाटन , 11 फरीदाबाद 
10. ग . गुगर मिन्म ( रिया ) प्रा० नि , 

पिजेशनाथ पानभा पी । मो० गागोनीपत ( हरियाणा ) 
11. मा यो गमगांव मेंट्रल कोपागदपकजित , 

गुड़गांव 
12. गैर हेमा इंजीनियर्म डस्ट्रीश ( प्रा . ) लि . 

व एम स्टोन पाउमा गेड,गगाव - 122001 
13. मै० गप्पांम इंडस्ट्रीज 

विलेज मोहम्मदपूर , खासमा रोड, गुड़गाँव 


1 - 11 - 92 
31 - 3 - 103 


2/ 5464/ 04/ 
टीएल पाई 


पच माग 2497 


1 - 8 - 92 
:31 - 3 - 93 


25465/ 04/ 
दीपल पाई 
2/ 5427/ 04/ 
बीएल पाई 


पच माग/ 4131 


[ - 3 - 90 
28 . 2 - - 03 


पच पार/ 750 


1 - 7 - 89 


25126/ 910 
पीपल पाई 


30- 6 - 192 


पच प्रार/ 5115 


1 - 10 - 91 
31 - 3 - 03 


2 / 5128/ 947 
डीगल पाई 


पथ पार5959 


1 - 10 - 91 
31 - 3 - 93 


2/5429/14/ 
भी एल पाई 


अनुसूची - II 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीया पीवर 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक (जिसे इस. म इसके 

बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम 
आशक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खंड -क के 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

__ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

दिधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हो , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमदिन सामहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

निशितों /विधिक वारियों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

बी . एन . सोम . 
पटर पर प्रदर्शित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

- - - - - - - - - - - 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
निषि का पहले से ही सदा है , उसको स्थापना में नियोजित 

1524- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ) कर्मचारी 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करेगा । 

( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधात 2 ( क) के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे 
बढाए जाते है तो नियोजक मामटिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप में बदिध किा जाने 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामाडिक 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से भीक अनकल हो जो 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
रस स्कीम के अधीन अनशेय हो । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी उठा रहे है . जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के राधीन मंवय महनदय वीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती अन्कल है (जिसे इसमें इसके पश्चात म्कीम कहा गया ह ) । 
अ वर उक्न स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्मचारी के अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) बाग 
विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
गशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

सरकार केन्द्रीया भविष्य निधि आयक्त की अधिग्चना संख्या तथा 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन तिय जो प्रलोक स्थापना के नाम के सामने दासी गई हो , के 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व जनमोदन के बिना अनमरण में तथा गंलग्न नगची . में निर्धारित शत - के रहते 
नहीं किया जाएगा तीर लहां किसी संशोधन में कर्मचारियों हए म . डी . एन . सोम . उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
के दित पर प्रतिकल प्रभाव परने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय मंशालन से प्रत्येक उक्त मापना को और अधि के लिए छट 
भविष्य निधि आपका अपना अनमोहन देने में गई सर्मरामिण प्रदान करता है जग कि मंलग्न अन मची - 1 में उनके नाम के 
को अपना बष्टिकोण पार करने का यक्तियक्त अक्षमर देगा । मामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 . 
स्थापना कामाम पीर पता कोड संख्या भारत सरकार द्वारा दी गई छूट समाप्णि छट प्रभावी 

के० भ० मि०मा० 
स . 

अधिसूचना की म० 

तिथि तिथि 

फाईल सं० 
नयातिथि 
1. मै० डेयरी माईस क्रीम एसि०, प०पी० / 6319 2/ 1959/डी०एन० आई० 11 - 6 - 91 12 - 6 - 91 मे 

2/1221/ 85/ 
5 - 9 - 38/ 1, यमार बाग, हैदरागाव - 500029 

89/पार्ट - 1, 

31 - - ११ 

मी० एल०मा० 

दिनांक 17 - 10- 92 
2. मै० श्री मत्या साईइंस्टीच्यूट पॉफहायर लरनिंग ए० पी०/ 20080 

-बही 31 - 12 - 92 1 - 1 - 93 से 

2/ 4534/ 92/ 
प्रासनयी निलायम 315134 अनंतापुर ( एपी ) 

31 - 3 - 93 डी० एल० माई . 
2 - 79 GI/ 94 
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अनुसूची- II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 

से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 , नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को न्ययगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3 -क ) 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
के रूण्ड- क के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , तो उदत्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
वीमा प्रीमियम का संदार , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
दवारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग अनमोदिन माहिक नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की यह संख्या की भाषा में उसकी मग्य बातों का 

बी . एन , सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अन बाद स्थापरा के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । । 

5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उवर 
अधिनियम के अधीन छट प्रा - किमी स्थापना के भविष्य निधि मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
का पहले से ही मदम्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 1540 - - जहां अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्साों ने 
जाता है तो . नियोजक माहिक बीमा रकीग ने मदम्प के मा (जिसे इसमें - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनीयम , 1952 (1952 का 
प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदल करगा । 

19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार 

के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपल 

निरम कहा गया ह ) । 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो निरोजक सामहिक बीमा स्कीम 
अधीन कर्मचारियों को लगल लाभों में- स्मति स में 

तंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
पद्धि किये जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कमारियां इस बात म संतष्ट हं कि उक्त स्थाना कचारी कोई अलग 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों मं अनि 

अंशदान TT प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
अनकल होगे उन स्कीम के अधीन अन ज्ञेय ह । । 

म भारतीय जीवन बीमा निगम को गामहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामहिन बीमा स्कीम में किमी बात के होते हा 

लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 

निक्षेप महनदः दीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
राहिम कम ह जो कर्मचारी को उम् दशा में मंदग होती जना गे धिक अनमल है (जिसेगमें इंगके पश्चान कीग कहा 
वह उटमा स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के गना ह ) । 
विधिक दारिमों / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों 

T : उपन्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) सवार। 
गशियों के अंतर बराबर गणिका मंदाय करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंशाला भारत 
8 . सदर सीमा सी के उपबन्धों में कोई भी संशोधन परमार / कनीट विष्य निधि आय प्त की शायदना संख्या तथा 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयवस्त के पर्व अनमोदन के कि जो प्रत्येक स्थापना के नाम से जाने वासी गई है . के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंशोधन में कर्म अनमरण में नया मंलग्न अनमची- 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
चारियों के हिन पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो डा में , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आय क्न अपना अनमोदन दने में मंचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और अनधि के 
पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गक्तियक्त लिला छट प्रदान करता है , जैसा कि मंल्गन अनमची- 1 में उनके 
अवसर देगा । 

... ..नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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स्थापना का नाम और पता 


फोरम 


भारत सरकार द्वारा दी गई 

अधिसूचना 


छूट समाप्ति 
तिथि 


छूट प्रभावी 

तिथि 
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28 - 2 -93 


1 - 3 - 93 से 
31 - 3 - 93 


24537/ 92 
डी० एल० पाई . 


29 - 2 - 92 


1 - 3 -92 में 
31 - 3 - 93 


2/ 5146/ 93/ 
डी० एला पाई . 


1. म० चैतन्या मायलम लिमिटेड , 

ए० पी०/ 16753 2/1959 डी०एल० प्राई० 
कुरुमाइली - 521157 

एकमाम/ 89/पार्ट - 1, 
पाया पमारू , कृष्णा जिला 

दिनांक 20 - 4 - 93 
2. मै० माबु बादर्स , 39- 1- 8 2 

एपी/13519 

- यही 
मन्डर रोड, बेनकेटेश्वग पुरम विजयावाड़ा 

520010 
3. मै० गिफारट मेमोरियल अस्पताल माफसेवन्यडे एपी/ 3868 

-वही 
एडटिस्टस नुजविड कृष्णाजिला 

दिनांक 17 - 10--92 
4. मै० कृष्णा को - प्रापरेटिव मेंट्रल बैंक , एपी/ 2499 एस - 350 1 4 ( 29)/ 84 
लि० , ममिलीए नम 

एफ० पी० जी०, 
दिनांक 19 - 5 - 84 


31 - 8 - 91 


1 - 9 - 01 से 
31 - 3 - 93 
16 - 5 - 87 मे 

15 - 5 - 90 
16 - 5 - 90 से 

31 - 3 - 93 
1 - 3 - 9 2 से 
31 - 3 - 93 


2/ 4152/ 92/ 
डी० एल० माई 

2/ 1023/ 91 
डी० एन० पाई० 


15 - 5 - 87 


29- 2 - 92 


2/ 1950/ठी० एल० आई० 

एक्जाम / 89/पार्ट - 1 


2/5015/ 93 
री० एल० प्राई० 


29 - 2 - 92 


5 . मै० श्री धनालक्ष्मी कॉटनगए गइम मिल्स लि . एपी/5068 

कॉटन डिवीजन , गनापवारम वायापिलेटएलरपेट 

गुन्टूर डिस्ट्रिक 
6. मै० श्री धनालक्ष्मी कॉटन एण्ड राइस मिल्स लि०, एपी/ 6743 

राइस एण्ड प्रायल डिवीजन , गनापवारम , 

गुन्दूरडिस्ट्रिक 
7. मै० प्रान्ध्रा स्टेट रोष्ट्रांसपोर्ट कारपोरेशन एपी/ 6479 

इम्प्लाईज कोप० केडिट सोसायटी लि . , 
सत्यानरायणा रेसी मार्ग, अजमामाट, हैदराबाद 


2/1950/डी० एल० प्राई० 
एक्जाम / 89 पार्ट - 1 


1 - 3 - 92 से 
31 - 3 - 93 


2/ 501 5/93 
डी० एल० आई० 


29 - 4 - 91 


- यही 
दिलाक 17 - 10 - 92 


30 - 1 - 91 में 
31 - 3 - 93 


2/ 1203/ 85 
डी० एल० आई० 


- - . - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - - 


- 


- - - 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 
इसके पश्चात नियांजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाए प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट 
कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 
के सण्ड - क के अधीन समय - समय परनिश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृधि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
बीमा स्कीम के अभीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
संसाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी गायों का वहन नियोजक 
मारा किया जाएगा । 


7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
दह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
सियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 


___ 4 . नियोजक , केन्दीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवार स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने अनुमोदन के बिना 


2648 भारत का राजपत्र , मई 21 , 1994 ( वंशाए 31 , 1916 ) 

[ भाग III - - ण्ड 4 
---- - - - - -- . - :- -. - - - - -- - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - ---- - - - --- - - = 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 11 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 1548 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनयम कहा 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

गया ह ) । 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
रीति से कम हो जाते ह तो यह रद्द की जा सकती है । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करने , प्रीमियम 

अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्यपगत 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
हो जाने दिया आसा ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
11 . नियोषक वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सबस्यों के नाम निशितों या 

से अधिक अनकल है । जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 

गया है । 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17ए की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 ) में उल्लि 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 

खित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
बी . एन . सोम , 

के अंतर्गत ढील प्रदान की है , अनुसूची- 1 में दर्शाई गई 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 


अनुसूची - 1 


स्थापना कामाम व पता 


फोड संख्या 


क्रम 
सं० 


छूट कीप्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 

फाइल सं० 


- 


- 


2 
-- -. -.-. 
1. म० भरत लेवर मैनुफैश्चरस 

_ 18, माइल स्टोन , जी०टी० रोड़, माथुपुर, सोनीपत (एच पार ) 


1 - 5 - 90 से 


2/ 5348/93 
डी० एल० आई० 


मै० रबर उद्योग विकास प्रा० लि , 
प्लाट नं0 80ए सेक्टर 25, बल्लभगढ़ 121004 ( हरियाणा ) 


पोलड कोड संपी एन 
5985 मौर नया फोड 
सं० एच पार/ 1994 
मोलड कोडसं० पी एन 
3679 मोर मया कोड 
म० एच पार/1151 
एच मार/ 3756 


31 - 3 - 93 
1 - 6 - 89 से 
31- 5 - 92 


2/ 5347/ 93 
डी० एल० आई० 


एच पार/ 3834 


3. मै० गोयल कन्स्ट्रकशन प्रा० लि . , 

32 - 33, ग्रीन पार्क हिसार 
4. मे० वि हिसार सिरसा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक लि०, 

डाबरा चौक , हिसार 
5. मै० जगजीत इंजीनियरिंग वर्स प्रा . लि ., 

17/ 6, मथुरा रोड़, फरीदाबाद 
6 . मै० इण्डियन गैस सिलिन्डर , 

14/1, मथुरा रोड़, फरीदाबाद 


एच मार/ 907 


एच प्रार/ 928 


1 - 11 - 92 से 2/ 5343/ 93 
31 - 3 - 93 डी० एस पाई . 
1 - 7 - 89 से 2/ 6344/ 92 
30 - 6 - 92 डी० एल० आई० 
1 - 8 - 91 से 2/ 5355/ 93 
31 - 3 - 93 डी० एल० माई . 
1 - 10 - 88 से 2/ 5354/ 93 
30 - 9 - 91 डी० एल० माई . 
और 1 - 10- 91 से 
31 - 3 - 93 सक 
1 - 10 - 88 से 2/ 5356/ 93 
30 - 9 - 91 और पी० एल० पाई० 
1 - 10 - 91 से 
31 - 3 - 93 


7. 


एच प्रार/ 1063 


मै० जय केमीकल्स, 
14/ 1, मथुरा रोड, फरीदामाव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


|| 


- - - - - - - - - - 

- - - - - 


13 म० 


14 


31 - 3 - 93 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - . - . - - . . - . - . - - 
8. मै० सूव एण्ड बीरेन प्रा . लि . , 

एच पार 1142 1 - 1 - 90 से 2/ 5353/ 93-- 
प्साटनं0 72, सैक्टर 6, इन्डस्ट्रियल इस्टेट, फरीवाबाव 

31 - 12 - 92 डी० एल० माई . 
9 मै० मानन्द प्राटोमोबाइल्स 

पत्र प्रार / 1528 1 - 11 - 87 मे 2/ 3877/ 91 
इंडस्ट्रियल डिवलपमेंट कालोनी महरौली रोड़ , गुड़गांव - 122001 

31 - 10 - 90 डी० एल० प्राई 
1 - 11 -- 90 में 

31 - 3 - 93 
10 मै० एमफेलको लि० , 

पच प्रार / 3147 1 -10 - 87 से 2/ 3913/ 91 
62, प्राई ० डी० सी० महरोली रोड़, गुड़गांव 

30 - 9 - 90 और डी० एल० पाई 
1 - 10 - 90 

31 - 3 - 93 
11. मैं मार्क माटो इजस्ट्रीज लि . , 

एष प्रार / 3775 1 - 2 - 93 से 2/ 5388 / 93 -- 
प्साटनं ० 2, मारुति जोइन्ट मेनचर कम्पलेक्स गुजगोष 

31 - 3 - 93 डी० एल० माई 
मैं वैस्टर्न हेचरीज लि ., 

एच प्रार/ 5509 1 - 4 - 90 से 2/ 5389/ 92-- 
विलेज एण पो० प्रा० लारसोलो सोनीपत 

31 - 3 - 93 डी० एल० माई . 
मै० काटोकेया ( इण्डिया ) लि०, 

पच पार / 5996 1 - 4 - 91 से 2/ 5390/ 93 
रोहतक रोड, गोहाना सोनीपत 

31- 3 - 93 री० एल० माई . 
मै० भाससन फार्मा प्रा० लि ., 

एच भार / 8018 1 - 4 - 91 से 2/ 5391/ 91 
रोहतक रोड़, गोहाना ( सोनीपत ) 

डी० एल० आई 

- . - - -- - - - - - - - - - - . 
अनुसूची- 2 

जाने की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए . 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 

यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट 

राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
कर । 

के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
2 . न्यिोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । । 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्सर्गत 

बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
नेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

पारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्स अपना अनुमोदन देने से 
का संवाय आदि भी है , हवने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक 

पूर्व कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
द्वारा किया जाएगा । 

अवसर देगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
धन किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद स्थापना 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोम से कम 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारी के 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
का पहले से ही सदस्य हो, उसको स्थापना में नियोजित किया संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
। प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदरा करगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदलतों 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
मढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , गीमा लाभों के संवाय का 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूषित रूप से वृधि किए उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


r 


- - 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन बीमा के स्प 
अधीन जाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
नाम निसितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य साभी 
बी . एन . सोम , से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

गया ह ) । 

__ अत: उक्त अभिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
1556 -- - जहां अनसची- 1 में - उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संस्था 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाग के सामने दर्शायी गयी है , 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के । के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
अधिनियम कहा गया है ) । 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 

छट प्रदान करता है. जसा कि संलग्न अनुसची - 1 में उनके नाम 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग के सामने वर्शाया गया है । 
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अनुसूची -1 
भारत सरकार द्वारा दी गई 
अधिसूचना में व विनोक 


कोरसं 


स्थापना का नाम व पता 


के० भ० मि . प्रा . 


छः ममानि 
तिथि 


का प्रभावी 
तिथि 
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1 


टी एन / 344 


28 - 2 - 93 


टी एम / 1137 


28 - 2 - 93 


म०ई० माई० डी० पेरी ( इण्डिया ) लि ., 
रानीपेट - 632401 
मै० मद्रास पाटो सर्विस 
180, माउन्ट रोड़, मवास - 6 
म जयन्त पैकिंग प्रा . लि . , 
गेट वे मद्रास - 32 


2/ 19 59/ डी एल प्राई 
89/ 23 -1 - 92 

- बही 
28 - 1 - 92 

- यही 
13 - 9 - 90 


2/ 3956/ 92 
डी० एल० आई० 

2/ 2808/ 90 
डी० एल० आई० 
2/ 1499/ 86 
डी० एल० माई . 


टी एन / 3026 


28 - 2 - 90 


और 1 - 3 - 93 से 
28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 

1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 03 
31 - 3 - 93 

1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


- यही 
12 - 2 - 92 

वही 
3 - 9 - 91 

-यही 
16 - 6 - 93 


2/ 2925/ 90 
डी० एल० आई० 

2/ 2809/ 90 
डी० एल० प्राई . 

2/ 2724/ 90 
डी० एल० आई० 


28 - 2 - 93 


31 - 10 - 91 


-बही-- 
8 - 3 - 90 

- वही 
9 - 3 - 90 


28 - 2 - 91 


। . 18 


4 मै० ट्रक्टरस एण्ड फार इक्यूपमेंटम लि०, टी एन / 3429 

35 एन० एप० रोड़, मद्रास - 34 
5 मै० सूरी एण्ड कम्पनी 

टीएन / 3670 
8, स्टलैड गेट गली 4, मद्रास - 6 
म० पार० सुबरमन एण्ड क ०, प्रा . लि . टी एन / 3677 
48 सैकेड लाईन बीच मद्रास - 1 

( उसका ब्रांच एट 141 राष्ट्रपति रोड, सिकन्दराबाव 
7 मै० यूनाईटिड इंडिया रोलर फ्लोर मिस्स लि० टी एन / 3811 

377, सूर्यनारायण गली मद्रास - 600081 और 23219ए 
मै० प्रैस इक्यूपमेंट एंड प्रोडक्टस कं 

टी एन / 3950 
811 / गी जी एन टी रोड़, रेरा हिल्स मद्रास - 600052 
9 . मै० एम सी सी बैंक लि० , 

टी एन/ 41 42 
. 114/ 1, प्रकाशम सलाई मद्रास - 108 ( 52 ब्रांचस ) 
मै० मिटेनिया स्ट्रीण 

टी एन / 4843 
एम टी एन रोड़, पाडी, मद्रास - 50 
11 मे० श्री सरस्वती मिस्स लि . , 

टी एन / 4981 
. सरस्वती नगर, सिरुट्टानी 
12 मै०६० माई०सी० परा ( इडिया ) लि . , टी एम / 5565 

कटपारी रोड, कटपारी - 632007 
13 मै० रामाकृष्णन फसे प्रोडक्टस 

टो एम/ 6288 
. . . विरुपाली पुरम बिल्लौर - 632002 
. 14 मे . एबोर स्तरोगस प्रा . लि . , 

टी एन / 6954 
. --12, अम्यूटर स्ट्रियल एस्टेट , अम्बतूर, 

महास - 68 


1 - 11 - 91 
31 - 3 - 03 
1 - 3 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 9 - 92 
31 - 3 - 93 


31 - 8 - 92 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


23 - 6 - 93 

- पही 
23 - 6 - 93 

- बही 
25 - 6 - 92 

- बही 
1 - 5 - 92 


2/ 2419/90 
डी० एल० आई० 
2/ 2526/98 
डी० एल० पाई . 
2/ 5078/ 93 
डी० एल० भाई . 
2/ 2929/ 90 
डी० एल० माई 
2/ 4171/92 
डी० एल पाई . 
2/ 4079/ 92 
डी० एल० प्राई० 
2/ 2727190 
डी० एल० आई० 
2/ 2623/ 90 
डी० एल० माई . 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 

31 - 3 - 93 
31 - 10 - 92 
31 - 3 - 93 


30 --10 - 92 


28 - 2 - 93 


9 - 7 - 91 

-बही 
31 - 1 - 92 


1 - 3 - 93 

31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


.- - 
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____ 28 - 2 -91 


1 - 3 - 91 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


28 - 2 - 92 


2/ 1959/ सी एल पाई 
21 - 12 - 89 

- वही 
17 - 10 - 92 

- नही 
2 - 7 - 92 

-वही 
3 - 4 - 93 

- पही 
12- 5 - 92 

-वही 
10 - 9 - 91 

- बही 
24 - 3 - 93 

-नहीं 
23 - 6 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 92 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2 / 3132 / 90 
डी० एल० माई . 
2/ 2619/ 89 
डी० एल० माई० 
2/ 28 19/ 89 
डी० एल०प्रा० 
2/ 4270/ 92 
डी० एल० प्राई . 
2/ 4017/ 92 
डी० एल० माई . 
2/ 2732/ 80 
डी० एल० भाई . 
2/ 2733/90 
डी० एल० पाई० 
2/ 1088/ 84 
डी० एल० माई . 


20 . म० तामा 


28 - 2 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


15. म० मद्राम मेंटल प्रेसिंग्स 

टी एम / 8155 
23, वेस्ट महोर रोड , मद्राम - 14 
मै० मी० पार० नरायण राव पाटीटैक्टस एण्ड टी एन/ 4433 
इंजीनियर्म , 5, कर्पागमबल लूज, मद्रास - 14 
मे० मी० आर० नरायण राव (कमलेटक ) प्रा . लि • टी एन / 8338 

5, करपागमबल नगर, मद्राम - 4 
18, मै० शीलीगुरू को प्रो०मिल्क मप्लाई सोसायटी टी एन / 10071 

एन० ए० जिला शोलापुर 
म० यूटालाईजेशन डिस्पेन्सरी, ६० माई० सी० परी टी एम/ 11083 
( ६ ) लि० , गनीपेट - 63240 1 एन०ए० डिस्ट्रीक 
म० तमिलनाडु फैमिकल प्रोडक्टम लि० , टी एन / 12143 

10, कपीगम्बल नगर , मद्राम - 4 
21. मै० नुरोटस इंक्म प्रा०लि०, 

टी एन /12460 
49, जलारन लग्लमपुरम, मद्रास - 4 
मे० इलेक्ट्रोनिक्स कारपोरेशन प्राफ तमिलनाइ, टी एन/ 16633 
4 मंजिल , एल०एल०ए, बिल्डिंग , 735 मम्ना सलाई , 
मद्रास - 4 
मै० साहाकेल लि०, 

दी एन / 17201 
सी० 6, 7 और 8 स्ट्रियल काम्प्लेक्म 
मेरिरामलाई मगर 603289चिंगलीपुर गिस्ट्रीक 
मै० स्मप मैचरल एण्ड मल्जीमैट प्रोसफ्टम लि . टी एन/ 17716 
नं० 1, मिपफोट इंडस्ट्रियल काम्प्लेक्स , रानीपेट 
632403 
मै० विद्या पिनम करीफल 

टी एम /17772 
पोस्ट कृष्णावरम मोलिगुर- 631102 
मै० इंडस्ट्रीयल एण्ड टेक्नीकल कंसलटेसी टीएम / 17795 
भाग्गेनाईजेगम , माफ तमिलनाडु 50, प.० ग्रीन्स रोग, 
मद्रास -- 6 
मै ईमाईट एडपार्टजर मेंटस एण्ड कम्युनिकेशन टी एम / 18792 
प्रा . लि ., 168, लोडस रोड़, गोपालपुरम , 

भद्रास - 86 
28. मै० प्रकाश ट्रेडिग ० 

टी एन / 22242 
मायूचेट्टी गली मद्रास - 1 


28 - 2 - 93 


-बही 
11 - 5 - 92 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/2735/ 90 
डी . एल . आई . 


24. 


28 - 2 - 93 


- वही 
2 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 4370/ 92 
सी० एल० पाई . 


28 - 2 - 93 


24 - 3 - 93 

- बही 
11 - 12 - 92 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 2935/ 90 
डी० एल० पाई . 
2/ 2633/ 90 
डी० एल० माई . 


28 - 2 - 93 


27. 


28 - 2 - 93 


वही 
12 - 7 - 91 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 3808/ 91 
डी० एल० पाई . 


-वही 


28 - 2 - 90 


टीएन / 22305 


28 - 2 - 93 


टीएम/ 22921 


2921 


28 - 2 - 93 


- वही 
3 - 9 - 91 

-बही 
24 - 3- 93 

पही 
9 - 12 - 91 

-बही 
3 - 4 - 93 


1 - 3 - 90 2/ 2738/ 90 
31 - 3 - 93 और पी० एल० माई० 
1 - 3 - 93 से 
31 - 3 - 93 तक 
1 - 3 - 93 212739/ 91 

31 - 3 - 93 डी० एल० माई . 
1 - 3 - 93 2/ 2634/ 90 

31 - 3 - 93 डी० एल० पाई . 
1 - 1 - 93 

2/ 3868/ 91 
31 - 3 - 93 पी० एल० माई . 
1 - 3 - 93 

214274/ 92 
31 - 3 - 93 डी . एल . पाई 


29. म० इन्दिरा गांधी इंडस्ट्रियल कम्प्लैक्म 

बहल काम्प्लैक्म, रानीपेट - 632406 
30. मै० एशियाटिक पाक्सीजन , 

23 सिपको इंडस्ट्रियन रानीपेट - 632403 
31. मै० दी जार्ज टाउन को -पापरेटिव स्टोर लि . 

151 -ए, मिन्ट स्ट्रीट मोबरपट मद्राम -79 
32. में अर्थ प्लास्टिकम 

48, न्यू थी सवेलम रोड, फटपाली बिल्लौर-- 

632007 । 
3:१. ० दूरामेटीलिक ( 1 ) इंडिया लि . 

147, करपाक्कम गांव, मद्रास -96 
34. मै० कंक्रीट प्रोडक्टस एण्ड कंस्ट्रक्शन क . 

766 पूरामली हाई गेज, मद्रास - 10 


टीएन / 23275 


31 - 12 - 92 


टीएन) 23535 


28 - 2 - 93 


टी एम / 9620 


31 - 1 - 91 


-बही -- 
8 - 12-- 89 


3 - 93 


टीएन/ 9726 


26 


28- 2 - 90 


9 - 10 - 90 


1 - 2 - 91 

212259189 
31 - 3 - 93 

डी० एम० पाt . 
1 - 3 - 90 212813790 
28 - 2 - 93 और डी० एल० पाई . 
1 - 3 - 93 से 
31 - 3 - 93 
- - -- - - - - - - - --- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - .. 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - -- - - 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - 


- - - 


14 - 7 - 91 


31 - 1 - 91 


211959 डी एल पाई 
15 - 7 - 88 

- वही 
17- 11 - 89 

- बही 
17 - 10 - 89 

- वही 


31 - 1 - 91 


31 -- 1 - 01 


35. मै० मालुस्सरी पेनिफिट चिट फंड प्रा० लि०, टीएन/ 10995 

. नं0 30 सिंगीराबारी गली,त्रिपलीफेन, मद्राम 
36. मै० पी० एस० एण्ड एस ० सेफ्टी सिस्टम प्रा० लि . टीएन712126 

147, करपरकम गांव महाम - 96 
37. मै० एक्सोमौक्स प्रा . लि . 

टी एन /16282 
. 147,कारापक्कम गांव, मद्रास - 96 
38. मै० मौरको ( ६० ) लि . 

टी एम / 16411 
___ 147, करापफम गांव, मावास - 96 
38. मै० सनको ट्रांस लि . 

टीएन / 16536 
90, मोरे गली, मद्रास - 1 
40. मे० ईवस फाउण्डेपाननं 109 

दी एम/ 17437 
सलसन मनीवात्कम रोड़, मनास - 29 
41. मै०इंडिया पिस्टनस रेपीको लि . 

टी एन ) 4924 
2सीइंडस्ट्रीयल इस्टेट कामकालूरपी मोतिरू 
वल्लौर (रजि ) प्राफिस 861 अन्नामलाई मद्रास - 2 


211746188 
ही० एल० पाई० 

212586190 
डी० एल० माई 

212583/ 90 
पी० एल० प्राई . 

212582190 
डी० एल० पाई . 
212734/ 90 
पी . एल . प्राई 

214033/ 92 
ही० एल० माई . 
22420/ 90 
डी० एल० माई० 


28 - 2 - 93 


15 - 7 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 2 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 2 - 91 

31 - 3 - 93 
1 -- 2 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 11 - 92 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 से 

31 - 3 - 93 
1 - 3 - 90 

28 - 2 - 93 
1 - 3 - 92 
31 - 3 - 93 


- वही 
11 - 12- 92 

यही 
12 - 5 - 92 


31 - 10 - 92 


28 - 2 - 90 


1 - 8 - 90 


28-- 2 - 90 


2/ 25 48/ 90 


- बही 
21 - 11 - 90 

- बही 


29 - 2 - 92 


212831190 
डी० एल० पाई . 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


28 - 2 - 92 


- कही 
3 - 4 - 93 

--वही 
10 - 7 - 93 

- बही 
23 - 6 - 93 

- बही 
3 - 5 - 93 

वही 
21 - 12 - 89 


2 / 2722/ 90 
पी० एल० पाई . 
2/ 2009/89 
डी० एल० आई० 
2/ 2726/ 90 
सी० एल० प्राई० 

212815190 
डी० एल० भाई . 

213138/ 90 
डी० एल० माई . 


31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 

1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 

1 - 2 - 91 
31 - 3 - 93 


32056 


28 - 2 - 93 


31 - 1 - 91 


42. मे० सम्स्यु एस० इंगस्ट्रीस ( इंडिया ) लि . टीएन/ 5839 

पोषर मवास - 600116 
43. म० इंसचीम डररचीम स्ट्रमेंटेशम लि . टी एन/ 16098 

46 और 47वलपर पालट कार इलेक्ट्रीकल 
- तपाइलेक्ट्रोनिक्स स्ट्रीस सेवाराम गाय पेवगुणी 

मद्रास - 89 (पहले मै० माटो मेयरमेटेशन लि . पा ) 
44, मै० वी पहिराकोप्रापरेटिव स्पीनिंग मिल्स लि . पी सी 299 

पिब मानी वाया कंठामंगलम,पारूचेरी- 805102 
45. मै० एम० मार० एफ० 827 अन्ना सलाई टीएम / 347 - ए 

मद्रास - 800002 
46. मै० ईस्टडिया सेरोनिम्स, 

टीएन)6287 
55 वरुपाक्षीपुरम, विलोर- 632056 
47. मे - षट्रन एण्ड कारपेंटरा वर्स 

टीएन/ 10343 
" नं0 1/ 9 मुगलीवरझम पोरु , मद्रास -116 
48. मै० फोरटोस इंडिया लेगोरेटरीस प्रा . लि . टीएन । 12101 

चौथी मेन रोड़,यथावरसलेम मगर, एवहार 

मदास - 20 
49. मै० ए० एस०निसर प्रहमप एण कम्पनी टीएन/ 16899 

नं० 7, नलोधन सुधार गली पैरामेट, मद्रास - 3 
50. # ० पामिनी सेरामिक्स 

दी एन/ 22019 
___ . 133, सी विरुपाक्षीपुरम बिल्लौर- 632056 
61. मै० इंडियन एक्सप्रेस मदुराई लि० 

टीएन) 665 
: एक्सप्रेस इस्टेट माऊंट रोड, मद्रास - 2 
52. मै० मूपियालपट बैनाफिस लि०, 199 

टी एन ) 17098 
____ शाम्पूटीस्ट्रीट मद्रास-1 
53. मै० तमिलनाडु को -प्रापरेटिव पायल सीड्स टी एन/ 17312 

. फररेशन लि ., 11 पेनषयोन रोड़, मद्रास - ४ 
54. मै० ममरीकन रिमिकस प्रा . लि . 14 टी एन । 16265 

एल०बी० रोड़ फ० 288 सिहको एहस्ट्रीयल एस्टेट 

अम्बाटूर मद्रास - 20 
55. मै० मुडम 

टीएन) 563, 
__ . . 151, पी एच० रोड मद्रास - 6000 16 


28 - 2 - 93 


28 - 2 - 93 


- वही 
9 -12- 92 

- यही 
9 - 7 - 91 

- वही 
28 - 1 - 92 

-- बही 
21 - 12 - 19 

-यही 
4 - 10 - 80 

-बही 
9 - 12- 92 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 

1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 

3 - 3 - 92 
31 - 3 - 93 

1 - 6 - 92 
31 - 3 - 93 


2 - 3 - 92 


214490/ 92 
डी० एल० माई . 
212741100 
डी० एल० आई . 
2/1314/ 88 

डी० एल० माई . 
___ 213255/ 90 
डी० एल० माई 
2/ 2071/89 
डी० एल० पाई . 
214489/ 92 
डी . एल० माई 


31 - 5 - 92 


30 - 10- ५ ) 


1 - 11 - 90 
31 - 3 - 93 
1 - 4 - 9 
31 - 3 - 93 


31 - 3 - 92 


4 - 3 - 87 


एस - 35014/ 32184/ भा० 
5 - 3 - 84 


2111008/ 84 
डी० एम० माई० 


5 - 3 - 87 से 
4 - 3 - 90 
5 - 3 - 90 से 
4 - 3 - 93 तक 
__ 19 - 2 - 92 
31 - 3 - 93 


टी एन/ 80872 / 1959/ री० एल० माई . 18 - 2 -92 


56. मै० एम्सप्रेस न्यूजपेपरलि०, 

माझंट रोग, मद्रास - 2 


2/ 1377186 
डी० एल० माई० 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . - - 


. - 
- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
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- - . . : - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - 

- - - - - - - - 
12 


3 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


30 - 11 - 91 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
[ - 12 - 01 
31 - 3 - 93 
1 - 2 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 2553/ 90 
डी० एल० आई० 
213141190 
डोक एल . पाई० 
214369/ 92 
टी० एल० प्राई० 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


212936 90 
डीन आई० 


57. मै० इन्को नेशनल लि०, 

टी एन / 9034 2/ 1959/ डी एल पाई 28 - 2 - 90 
609, माउंट रोड़, मद्राम - 6 

4 - 10 - 89 
58. मै० अम्बादर क्लोथिग क० , 

टी एन 16722 - बही 
मी - 15 इंडस्ट्रीयल एस्टेट , अम्बाटूर, मद्रास - 58 

21 - 12 - 89 
59 मै० धीरगो इंडस्ट्रीयल इंजीनियसं प्रा० लि०, टी एन। 175 8 1 - नही 

31 - 1 - 93 
43 सैकेंड मेन रोड, अम्बाटूर इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 

2 - 2 - 93 
मद्रास - 58 
60. मै० कृष्णा एग्रो इंडस्ट्रीयल 

टीएन 19284 -- पही 

28 - 2 - 90 
प्लाट नं0 12 एल , मिरको इंडस्ट्रीयल इस्टेटविली 

4 - 10 - 90 
बक्कम, मद्रास - 49 
61. पेवको इंडिया , 

टीएन। 19391 - नही 

23 - 2 - 90 
124 एएल बी रोड़, एडयार, मद्रास -20 

10 - 9 - 90 
62. मै० तमिलनार स्टेट कांसट्रक्शन कारपो० लि . टीएन } 20072 - अटी 

30 - 9 - 91 
जवाहर लाल नेहरू सलाई जय नगर अम्बाम 

1 - 9 - 39 
झिम्म मद्रास - 6 
63. मे० सर्किटस एण्ड कम्पोनेटम 

टी एन 2 2 371 

- सद्दी 

30 - 6 - 1 
नं० 63, फंगशनल एस्टेट ,पेरूनगुड़ी मद्रास -96 

+ - 10 - 89 
64. मै० पी० एस ० इलैक्ट्रीकल्स प्रा . लि . टीएन 22550 -नहीं 

30 - 9 - 91 
53 एन पी डिवीलपष्ट प्लाट एकथुनगल , मद्राम - 97 

25 - 2 - 92 
65. मै० तमिलनार वाधा फार्मेटिक्लस लि . टीएन /1809- ए 

- वही 

28 - 2 - 93 
260-- 262, पार एच रोड, मद्रास - 600014 

14 - 12 - 92 
66. मै अपोलो ट्यूबम 

टीएन/ 10118 एम - 35014/ 395/ 82/ भा ०-II 7 -- 1 - 89 
न . 5सिपकोट इंडस्ट्रीयल काम्पलेक्स , रानीपेट 

21 - 1 - 86 
632403 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
1 - 10 - 1 
31 - 3 - 93 


2/ 2302/ 90 
तो . एन . नाई . 
12042/ 89 
दी० एल० श्राई . 


टी एन 11127 


28 - 2 - 90 


67. मै० यूकल एक्सपोर्ट प्रा लि० , 

118, माना सलाई, मद्रास - 2 


2/ 1959/ गे एन पाई 
___ 10- 9 - 90 


| - : . ) 1 2/ 2575/ 00 
31 - 3 - डी० एल० प्राई 
1 - 10 - 01 

1001/12 
31 - 3 - 93 जी० एल आई . 

1 - 3 -13 212723/ 90 
31 - 3 -13 गीत पाई 

1 - 1 - 89 2/ 771182 
7 - 1 - 2 3 . एन . प्राई 
8 - 1 - 92 मे 
31 - 3 - 93 

1 - 3 - 90 __ 272317/ 90 
28 - 2 - 93 टी एन . पाई . 
1 - 3 - 93 से 
31 - 3 - 93 तक 

1 - 3 - 93 2/ 4368/ 92 
31 - 3 - 93 डी० एल० पाई . 
1 -- 12 - 90 214271192 
31 - 3 - 93 डी० एल० पाई . 

1 - 3 - 90 242819/ 90 
28- 2 - 93 और डी० एल० प्राई । 
1 - 3 - 93 से 
31 - 3 - 93 तक 

- - - - - - - - . 


टी एन 17121 


28 - 2 - 92 


टीएन / 1756 


30 - 11 - 90 


68. मैं ० नवभारत इनवायरोटेक प्रा० लि०, 

49, ग्रीम रोड़, मद्रास - 6 
69. मै० एस पी० बी० प्रोक्स कंसलटेंसी लि०, 

एसपीन हाउस, सेवा रामपैरागुरी मद्रास-- 96 
70. मै० मैक इंडस्ट्रीयल लि . 

183,माउंट रोड, मद्रास - 600015 


2/ 1959/ डी एल पाई 
2 - 2 - 93 

- यही 
3 - 4 - 93 

- वही-- 
10 - 9 - 90 


टी एन । 19339 


28 - 2 - 90 


- --- -- . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- -- - - --- -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


मनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक काह गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसो सविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट 
कर । 


मदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उसाल अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक मामहिट वीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त सीम के उधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास क्ली 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धाग ( 3 - क ) के खण्ए- क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

3 -- 79 GI/ 94 


. . - - 
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भाग III - - आण 4 
- -- - --- -- - - -- - - - 

- - ---- - -- - - - --- - - - -- - - 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नाम निशित / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
अनकल हो जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
7 , सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

बी . एन . सोम , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
राश उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
कर्मचारी के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

1576 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखत नियोक्ताओं ने (जिसे 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन के बिना 

का 19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 

विस्तार के लिए आवेदन किया ह (सि इममें इसके पश्चात् 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
भविष्य निधि आगकर अपना अनमोदन दाने में पर्व कर्मचारियों 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । इस दात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन बीमा के रूप 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक ढीमा स्कीम का 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबदर बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
अधीन कर्मचाग्गिों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रवप की जा सकती ह । 

से अधिक अनुकल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

गया ह ) । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

अनः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दयारा 
का संदय करने में असफल रहता ह और पालिसी को टया यगत 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
हो जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गई है , के 
11 . न्येिक वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या हए. मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
विधिक दारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और अवधि के 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व लिए छट प्रधान करता हं. जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नियोजक पर होगा । 

नाम के सामने दर्शया गया है । 


. 


कम 


स्थापना का नाम व पता 


फोहम . 


छूट प्रभावी 
तिथि 


मं० 


अनुसूची - 1 
- - - - - - - 
भारत सरकारद्वारावी 
गई अधिसूचना 
2/ 1959/डी० एल० आई०/ 
एमजम पार्ट - 1, 
दिनांक 7 - 1 - 93 


छूट समाप्ति 
तिथि 
29 - 2 - 92 


के भ . नि . पा . 

फाइल सं० 
214240/ 92 
सी० एल० पाई . 


एपी/ 5464 


___ 1. मै० दि वेस्ट गोदावरी कोप० सुगरस लि . 

भिमादोल-534425, उम्ल्यूजी जिला 


1 - 3 - 92 से 
31 - 3 - 93 


30 - 9 - 92 


2. मै० श्री भवानी कासटिन्गस प्रा० लि ., ऐपी/ 5828 

फाउरहरी डिवीजन शान्थी नगर , काकीनाठा 
5330019 

- - . - . - -- 


विनाफ 16 - 2 - 91 


1 - 10 - 92 से 
31 - 3 - 93 


21335 4/ 92 
डी० एल० माई . 


- - 


- - - - 


अनुसूची -II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 
एमके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त जो एसी विवरणियां जगा और में लेग्वा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दाग किया जाएगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामुहिक 
टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें मंशोधम 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मंा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
मचना के पटट पर प्रशत करगा । 


भोग i11 -खण्ड 4) 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी वाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बकाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
शोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मधारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदरेय राशि उस 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशिये 
के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को रगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नाम निर्दोशिप्तों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , धीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्न नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


MOPHON 


ination 


Duramc 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 


सम्बई, दिनांक 19 अप्रैल , 1994 

शुद्धि पन्न 
सं० यूटी० / डीबी डीएम / 199 19 / एमपीठी 7 4 - बी / 93 - 94 - -विनाक 12 फरवरी 1994 के भारत के रामपत्र के ( भाग 3 खण्ड 4 ) में पृष्ठ संगा 1755 से 1786 पर 
प्रकाशित दिनांक 11 जनवरी , 1994 की हमारी अधिसूचना मा यू टी/ोधी डीएम / पार 967/ एमपीडी 74 मी / 93 - 94 में निम्नलिखित सुधार करें :-- - 

( मास्टर ईक्विटी प्लान 1984 ) 


क० सं० 


पृष्ठ सं० 


स्तम्म स० 


खण्ड / उप खण्ड 


शुखियां 


1757 


1759 


1760 
1761 


13/ ग 
17/ 1 
21 / छ 
29/ ख 


दूसरा पैरा ( हो गयी हो . . . . . . . . . . हो गया हो ।) को हटायें 
दूसरी पंक्ति में शब्द घोषित के बाद शम्द किन्तु को जोड़ें । 
चौथी पंक्ति में शब्द अभ्यर्पित को अभ्यर्पित से सुधारें । 
दूसरी पंक्ति में शम्ब नष्ट को नष्ट से सुधारें । 
दूसरी पंक्ति में शब्द अधिनियम को अधिनियम से सुधारें । 
दूसरी पंक्ति में बंध को वैध से सुधारें । 


1762 


1763 


एस० के० वास गुप्ता 

संयुक्त महाप्रबन्धक 
( म्यवसाय विकास भौर विपणन विभाग ) 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 3.Method of Recruitment, Age Limit, Qualification etc . 
INDIA 

The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall 
New Delhi-110 002, the 25th April 1994 

be as specified in column 5 to 14 of the said schedules. 
(CHARTERED ACCOL NNTANTS ) 

4 . Disqualifications 
No. 1-CA ( 7 ) /25 / 94 . - In purguance of sub -section ( 1) of 

No person 
Section 13 of the Chartered Accountants Act, 1949, it is 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
notified that Dr. Dharmendra Bhandari, FCA , who was elect 

a person having a spouse living ; or 
ed to the Fifteenth Council of the Institute of Chartered 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Accountants of India from constituency comprising the 

contracted a marriage with any person , shall be 
States of Uttar Pradesh , Bihar, Madhya Pradesh and Rajas 

eligible for appointment to any of the said posts 
than has resigned from the seat of the Council on 4th April, 

provided that Director General of the Corporation 
1994. It shall take effect from the date of publication of 

may , if satisfied that such marriage is permissible 
this notification in the Gazette of India . 

under the personal law applicable to such person 
and other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing , exempt any person from 
A , K . MAJUMDAR 

the operation of these regulations. 
Secretary 


VO 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


5. Powers to Relax 

Where the Director General of the Corporation is of the 
opinion that it is necessary or expedient ! to do , he/ sho 
may by order, for reasons to be recorded in writing and after 
taking prior approval of the Central Government, relax any 
of the provisions of these regulations with respect to any 
class or category of persons. 


New Delhi, the 19th April 1994 
No . All ( 1)-3/ 73 .Estt.I( A ).- In exercise of the powers 
conferred by sub -section (1 ) of Section 97 read with clause 
(XXI) of sub-section ( 2 ) and sub-section (2A ) of that Sec 
tion and Sub -section ( 2 ) of Section 17 of the ESI Aot , 1948 
( 34 of 1948 ) and in supersession of the ESIC (Stonographers ) 
Recruitment Regulations , 1980 except in respect of things 
done or committed to be done before such supersession the 
Corporation hereby makes the following regulations regulat 
ing the method of recruitment to the post of Stenographers, 
Personal Assistant and Senior Personal Assistant, namely :-- 


6 Residuary Power 


Subject to the provisions of these regulations, all Regula 
tions and conditions as laid down in the ESIC ( Recruitment ) 
Regulations, 1965 as amended from time to time, applicable 
to the corresponding category of posts in the Corporation 
shall apply to the posts specified in the schedulog annexed 
to these regulations . 


1. Short Title and Commencement 


( a ) Those regulations may be called the ESIC ( Steno 

graphora ) Recruitment Regulations, 1994 . 


(b ) They shall come into force from the date of publi 

cation in the official gazette . 


7 . Savings 

Nothing in thesc regulations shall affect reservations, relaxa 
tion of age limit, and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the SC / ST community 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Cootral Government from time to 
time in this regard . 

L . B . PARIYAR , 
Director General 


2 . No. of Posts , Classification and Scale of Pay 


The No. of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of 
tho schedule annexed to these regulations. 


SCHEDULE 


-- 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR STENOGRAPHER OF THE ESI CORPORATION 


--- 


PARTIII-SEC.4] 


Name of 
Post . 


No . Classi- 
of fication , 
Posts . 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruit . 


--- 


Whether Whether 
Selection benefit 
post or of added 
non - years of 
selection service 
posts . admissible 

under 
Rules 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules . 

1972 . 
5 6 


Whether 
age and 
educational 
qulifications 
prescribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of promotecs . 


Period of Method of rectt. 
probation whether by direct 
if any. rectt. /by promotion 

deputation / transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


- 


In case of If a Circumstances 

rtctt by DPC in which 
promotion exists UPSC IS TO 
deputation / what is it s be consulted 
transfer composition , in making 
grades 

recti. 
from which 
promotion / 
deputation 
transfer to 
be made. 


--------- 


--- 


10 


12 


141 


Not 
applicable . 


-- 


- 


Steno - * 185 Group Rs. 1200 Not Not 18 to 25 years (1) Matriculation Not 
grapher 

30- 1560 Applicable Applicable (Relaxable for or equivalent applicable 
Ministrial EB -40 

Govt. servants 
2040 . 

& employees of (2 ) A speed of 
ESIC upto . 80 WPM in 
35 yrs . in 

Stenography 
* Subject to variation dependent upon work -load . 

accordance with (English or 
the instructions Hindi.) 
and orders 
issued by Central 
Government). 


--- 


--- 


Two years (i) 50 % . by Direct Lower Not 
Recruitment Division applicable , 

Clerk 
( ii) 50 % by transfer possessing 

on the basis of the 
a qualifying qualification 
Departmental prescribed 
test from 

for direct 
amongst the recruits . 
Lower Division 
Clerk Possessing 
the qualification 
prescribed for 

direct recruits , 
NOTE : 
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-- 


NOTE : 


The crucial date 
for determining 
the age limit 
shall be closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates . 


Out of (u ) above. f if 
sufficient number of 
Departmental candidates 
are not available for 
filling the vacancies by 
transfer through limited 
test, the un - filled 
vacancies shall be filled 
through direct 
recruitment and the 
vacancies shall not be 
carried forward . 
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Name of 
Post . 


No . 
of 
Posts 


Classi- 
fication . 


Educational 

and other 
qualifications 
required for 
direct recruits , 


Scale of Whether Whether Age limit for 
Pay . Selection benefit direct recruits 

post or of added 
DOD - years of 
selection service 
posts . admissible 

under 
Rules 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules 
1972 


Whether Period of Method of rectt . In case of If a DPC Circumstances 
age and probation whether by direct rectt. by exists 

in which 
educational if any. rectt ./by promotion promotion what is it s UPSC is to be 
qualifications 

deputation / transfer deputation / composition . consulted in 
prescribed and percentage of transfer 

making rectt . 
for direct 

the vacancies to be grades 
recruits 

filled by various from which 
will apply in 

methods, by various promotion 
the case of 

deputation 
promoteos , 

transfer to 
be made. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


10 


11 


12 


13 


14 


O 


Personal + 40 Group Rs. 1400 Partly Not 18 to 25 years (1 ) Matriculation Not 
Assistant 

40 - 1600 - Non applicable . (Relaxable upto or equivalent applicable 
Ministrial 50-2300 selection 

35 years in case 
EB -60 and partly 

of Govt, servant ( 2 ) A speed of 
2600 . Selection . 

& employees 

100 WPM in 
in ESIC DO 

Stenography 

accordance with (English or 
* Subject to variation dependent upon work -load . 

the instructions Hindi) . 
and orders 
issued by Central DESIRABLE 
Government) . One year 

experience as a 
Stenographer in 
a Govt. /Semi 
Govt . /Corporation 
Undertaking 
Local body / 
Schedule Bank . 


2 years (i) 50 . by Promotion : - Group C Not 
for direct promotion from 

Depart- Applicable 
recruits amongst the Promotion mental 
(Nil for Stenographers from 

Promotion 
promotees ) on the basis of Stenographers Committee 

seniority subject with 3 years comprising 
to rejection of regular of: 
the un - fit. 

service in 

in the grade . CHAIRMAN 
( ii ) 50 % . by 

1 . Director 
promotion from 

(Admn.) 
amongst the 
Stenographers 

MEMBER 
baying rendered 

2 . Officer of 
one year regular 

the rank 
service on the 

of Regional 
basis of depart 

Director 
mental competitive 

Gr. I. 
test in Stenography 
of the same standard 

MEMBER 
as prescribed for 

3 . An Officer 
Direct Recruitment, 

of appropriate 
failing which direct 

rank from 
recruitment . 

Employees 

Provident 
NOTE : 

Fund 
The Personal Assistants 

Organisation . 
form an all lodia cadre , 
the Corporation shall 

conduct Examination 
of English Hindi 

Stenography depending 
on the need . 
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SCHEDULE 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR SENIOR PERSONAL ASSISTANT OF THE ESI CORPORATION 


PARTIII-SEC,4] 


- 


Name of No . Classi 
Post. offication . 

Posts 


Scale of 

Pay . 


Whether Whether Age limit for Educational and Whether 
Selection benefit of direct recruits other qualifications age and 
post or added 

required for educational 
non - year of 

direct recruits . qualifications 
selection service 

prescribed 
posts . admissible 

for direct 
under Rules 

recruits will 
30 of the 

apply in 
CCS 

the case of 
( Pension ) 

promotees . 
Rules 1972 . 


Period of Method of rectt. In case of If a DPC Circumstances 
probation , whether by direct rectt . by exists what in which 
if any . restt. by promotion promotion is its 

UPSC is to 
deputation / transfer deputation / composition , be consulted 
and percentage of transfer 

in making 
the vacancies to be grades from 

rectt . 
filled by various which 
methods , 

promotion 
deputation / 
transfer to 
be made, 


- 


- 


- 


- 


1 1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


og 


Senior 
Personal 
Assistant 


+ 10 Group Rs. 1640 - Non - 

C 60 - 2600_ selection 
Ministrial EB - 75 

2900 


Not Not 
Applicable Applicable 


Not 
Applicable 


Nyt 
Applicable 


Not 
Applicable 


100 % by promotion Parspaal Grosio C Not 

on the basis of Assistant Depart Applicable 
seniority subject with 3 years mental Pro 
to rejection of the service in the motion Com 
unfit . 

grade 

mittee com 
rendered after prising of 
appointment 
thereto on a 1 . CHAIRMAN 
regular basis. Insurance 

Commissioner. 


* Subject to variation dependent upon work - load . 
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---- 


MEMBER 
2 . Director of 

Admioistration . 


MEMBER 
3 . An Officer of 

appropriate rank 
from the Employees 
Provident Fund 
Organisation . 


------- 
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New Delhi, tho 22nd April 1994 

FORM – 6 
No. N - 12 / 13 / 1 / 93 - P & D . - - In exercise of the powers con 

IN QUADRAPLICATE 
ferrod by Section 97 of the Employees State Ingurance Act, 
1948 ( 34 of 1948 ) , the Employees State Insurance Corpo 

Employer s Cole No . - . - . 
ration hereby makes the following Regulations to amend the 

Name of local Office - - - 
Employees Stato Insuranco (General ) Regulations, 1950 , the 

EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
same having been previously published in Gazette of India . 
Part HII Section 4 , dated 17th July , 1993 inviting suggestions/ 

RETURN OF CONTRIBUTIONS 
objections, if any, as required by Şub - Section ( 1 ) of the 

(Regulation - 26 ) 
said section , namely : 

Name & Address of the factory or establishincnt- - - - 
1. (i ) These Regulations may be called the Employees, 

Particulars of the Principal Eniployer : 
State Insurance (General ) ( Second Amendment ) 
Rogulations, 1994 , 

( a ) name : 

( b ) Designation : 
(ii ) These will come into force _ from the date of their 

( c ) Residential Address : 
publication in the oficial Gazette . 

Persion : From 

- to - 
2 . A . The following seven disease are added as Sl . No. 

I furnish below the details of the Employer s and 
23 to 29 in the list of diseases appearing under sub - regula 

Emp 
tion (ili) of Regulation 98 and provigo ( i) under sub -regula 

loyee s share of contributions in l espect of the undermention 
tion ( 2 ) of Regulation 103- A of the Employees State In 94 

cd insured persons. I hereby declare that the roturn includcy 

cvery cmployed directly or through an immediate employer 
rance (General) Regulations . 1950 : 

or in connection with the work of the factory / establishment 
23. Cardiac Valvular diseases with failure / complications . 

or any work connected with the clininistration of the fac 

tory / establishment or purchase of raw materials , sale or 
24 . Chronic Renal failure. 

distribution of finished products etc . to whom the contribu 
25. Hemiparcsie of more than eight week , duration , 

tion period to which this return relates / applies and that the 

contributions in respect of cnployer s and employeo s sharo 
26 . Post-traumatic Surgical Amputations of lower extre have been correctly paid in accordance with the provisions 
mity , 

of the Act and Regulations relating to the payment of contri 
27. More than 50 % burno with infection . 

butions vide challan detailed below - -- 
28 . Compound fracture with Chronic Osteomyelitis. 

Total contribution amounting to Rs. – 
comprising of Rs. -- - 

- - - - - as Employer s share 
29. Chronic cor pulmonale with Congestive Heart failure. 

and Rs. 

- - - az Employee s share 
B . In the nomenclature of the discase at Serlal No. 15 

( Total of column 6 of the Return ) paid as under : 
of the list of diseases under sub - Regulation ( ili) of Regula 

1. Challan dated - - 

for Rs. - - - 
tion 98 and proviso (1) under sub -Regulation ( 2 ) of Regu 

2 . Challan dated 

a for Rs. 
lation 103 - A , pamoly " Cirrhosis of liver with , Ascitis" , the 

3. Challan dated 
words " with Aucltis " in deleted . 

- - for Rs.-- - - 

4 . Challan dated - - for Rs. - - - - - 
BHAGWATI PRASAD , 

5. Challan dated - for Rs. - 
Lasurance Commissioner 

6 . Challan dated 

- for Rs. 


- 


Place 
Dated 


Total Rs. - - 

Signature - 
Designation - - 


- 


No. N -12 / 13 / 2 / 92 -P & D . - In exercise of the powers con 
torrod by Section 97 of tho Employees Stato Inguranco Act, 
1948 ( 34 of 1948 ) , the Employecs State Insurance Corpo 
ration horoby makos tho following Rogulations to amend the 
Employcos Stato Insurance (General) Regulations, 1950 , the 
damo having been previously published in Gazette of India , 
Part II , Section 4 , datod 1311 - 1993 Inviting suggestions / 
objections, I any, u required by sub - Section ( 1 ) of the said 
section , namely 
1. (i) Thoso _ Regulations day bo called the Employees, 

Stato Insuranco (Gonoral) ( Third Amendment) 

Regulations, 1994 . 
(ii) There will come into force with effect from 1st 

April , 1994 . 
2 . The following amondments are mado in the Regulation 
Form - 6 and Form - 7 prescribed under the Employecs State 
Insurance (General ) Regulations, 1950 : 

( i) Form -6 (Roturn of contributions) - The existing 

Form -6 , prescribed under Regulation - 26 , shall be 

replaced by the enclosed now Form -6 . 
( ii ) Formp -7 (Register of employees ) — in Form -7 , pres 

cribed under Regulation - 32 , a now Column 3 - A 
titled "Name of dispongary to which attachod" shall 

be inserted between Column- 3 and column-4 . 
( ili ) After Regulation 108 , the following new Regulation 

shall be added Damely : 
" 109 - Submission of additional information hy en 
ployer or insured person . 
The employer or insured person , as the case niay be , 
shall on demand from the appropriate office , submit 
information in such form ay may be specified by 
the Director General." 


Important Instructions 
1. Information to be given in 

" Remarks Column (No. 8 )” 
(i) If any I. P . is appointed for the first time and /or 

loaves service during the contribution period , indi 
cate " A 

- - - ( date ) " and / or " L - - - 

( date ) " in the remarks column 
(No. 8 ) . 
( ii ) Please indicate the name of dispensary to which 

insured person is attached ( to be furnished only 

once ) . 
(ii) Please indicate nume of dispensary to which insur 

od person is attached in case of new entrants. 
( iv ) In case there is change in the name of dispensary , 

please indicate the nanie of new dispensary in the 

remarks column. 
2 . Please indicate Insurance Numbers in Chronological (as 

cending ) order 
3 . Figures in Column 4 , 5 & 6 shall be in respect of wage 

periods ended during the contribution period . 
4 . Invariably strike totals uf Colunis 4 , 5 & 6 of the 

Retum . 
5. No over -writing shall be made. Any corrections should 

be signed by the employer. 
6 . Every page of this return should hear full signature and 

rubber stanmp of the employer, 
7 . Daily Wages in col. 7 of the return shall be calculated 

hy (liyiding figures in Col. S hy figures in Col. 4 to 
two decimal places . 


BHAGWATI PRASAD 
Insurance Commissioner 
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SI. No . Insurance Number 
- I - -- --- - 2 


Name of Insured 
Person 


No. of days for 
which wages paid 


Total amount of 
wages paid 


-- - 


- - - - 


- - 


-- - 

- 


- - - 


- - - 


4 


S 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Rs. 


Remarks 


Employees 
constribution deducted 


Average daily wages 
(54) 


Wliether still continues 
working an Drawing 
wages within the 
insurable wage ceiling 

7 . A 


Rs. 


P . 


R . 


P . 


Signature 


. 


OU 


H 


O DHT WOULD 


M 


wYDOWNL SU 


JOT LATTII . - 4 - 

CO 


L 


A 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


New Delhi, the 26th April 1994 
No. 15 / 13 / 11 /2 /91 - P & D — In pursuance of powers conferred by Section 46 (2 ) of the Employees State . 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1978), read with Regulation 95- A of the Employees State Insurance (General) 
Rg ilations, 1950 , the Director General has fixed the 1 - 5- 1994 as the date from which the medical benefits as laid 
down in the said Regulation 95 - A and the Punjab Employees State Insurance (Medical Benefit ) Rules, 1955 , 
shall be extended to the families of insured persons in the following area in the State of Punjab namely : 
Name of Revenue Village 

Had Bast No. Tehsil 

District 
1 . Chogittee 

221 Jalandhar 

Jalandhar 
2 . Suchị Pind 

215 Jalandhar 

Jalandhar 
3 . Basti Pirdad 

313 Jalandhar 

Jalandhar 
4 . Dhanowali 

189 Jalandhar 

Jalandhar 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


O . ABDUL HAMEED 

Director ( P & D ) 


TOIVOTELY 


DO 


PALIET. U PA 


Y 


IN 


, 


C 37 . 


LITT . 


R _ TE 


= " 


- - T 


TUOTT 


. 


T 


. . VITTATYT 


, TY- 13 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFFICE ) 

New D - lhi-110001, the 22nd April, 1994 
No. CPFC. 1(4 )/UP (839 ) /94 / 1564 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commission -r 
that thesmployers & the majority of the employees in relation to the following establishment have agreed that the 
4 – 79 G1/94 


- 


ILE - 


- 


- 
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provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment namely ; 
S . No . Code No. Name and address of the estts . 

Date of coverage 
1. UP/1823 M /s. The Kisan Co -op . Sugar Factory , . . . . 31 -5- 1965 

Sarsawa, Saharanpur, 
Now , therefore, in exercise of powers conferre ! by Sub -Section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B . N . 
Som , CentralProvident Fund Commissioner hereby apply the povisions of the said Act to the above mentioned 
establishment from and with effect from the date mentioned against the name of the said establishment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


B . N , SOM , 
Central Provident Fund Commissioner, 


The 25th April 1994 
No . CPFC . 1( 4 )/ U . P . (840 )/ 94 /1570 --- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers & the majority of the employees in relation to the following establishment have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should 
be made applicable to the said establishment namely : -- 
S. No. Code No . Name and address of the estts. 

Date of coverage 
UP /3562 M /s Kanpur Dugdh Utpadak Sahkari Sangh Ltd . 

01-02- 1969 
Niral Nagar, Kanpur. 
Now , therefore , in exercise of powers conferred by Sub -Scction (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B. N . 
SOM , Central ProvidentFund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned 
cstablishment from and with effect from the date mentioned against the name of the said establishment. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner , 


- 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

India in the nature of Life Insurance which are more favour 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND able to such employees than the benefits admissible under the 
COMMISSIONER 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
New Delhi-110 001, the 19th April 1994 

after referred to as the said Scheme) . 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt.I /1332 . — WHEREAS THE 
exsployers of the establishments mentioned in Schedule -I ( here 
inafter reforred to us the said establishment) have applied NOW , THEREFORE , In exercise of the power conferred 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 

by Sub -Section ( 2A ) of Soction 17 of the said Act and sub 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 

ject to the condition specified in Schedule II annexed hereto , 
Act ). 

I. B . N . SOM , hereby exempt cach of the said establishments 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

with retrospective effect from the date mentioned in Schedule 

I against each from which date relaxation order under para 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 

28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the R .P . F .C . 
establishments are, without making any separate contribution 

Faridabad from the operation of the said scheme for the 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

period as reflected in schedule -1. 
SCHEDULI 


Code No. 


CPFC s File No . 


S . Name & Address of the 
No. Establishment. 


Effective date of 
exemption 

4 


2 


3 


5 


HR / 240 


1 - 3 -92 to 31 - 3 -93 


2 / 5453 /94 /DLI. 


1. M /s. East India Cotton Mfg . 

Co, Ltd . 17 - H , Industrial Area 
Faridabad . 
M /s. Rajya Shree Textiles , 
Plot No, 10 , Sector -24 , 
Faridabad. 


HR /403 


1 -8 -92 to 31- 3-93 


2/ 5454 /93/LDI. 
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PART 111 - Sec . 41 
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1 


5 


HR /412 


1 -8 - 92 to 31 - 3- 93 


2/5455 /94 /DLI. 


HR /1257 


1- 8 -92 to 31 - 3- 93 


2 / 5456 / 94 /DLI. 


HR / 1306 


1 -8 - 92 to 31 -3 - 93 


2 /5457/97/DLI. 


HR/2535 


1 - 1 - 92 to 31 - 3 -93 


2 /5459/94/DLI. 


HR / 3586 


1 -4-91 to 31-3-93 


2 /5462 /94 /DLI. 


HR /4266 


3 . M /s , Faridabad Powerloom 

Owner s Association Ltd . 
Sector - 24 , Plot No . 11 , 

Faridabad (Haryana ). 
4 . M /s. Calcutta Cloth Mills, 

Plot No. 11 , Sector 24 , 

Faridabad . 
5. M /s. New India Textiles, 

Plot No. 11 , Sector 24 , 

Faridabad . 
6 . M /s . Frick India Ltd . 

215 KM . Mathura Road 

Faridabad. 
7 . M /s. Hilton Rubbers Ltd , 

Badhkhalsa 131029 , Sonepat, 

Haryana . 
8 . M /s . Multitec Aids Pvt. Ltd ., 

200 , Sector- 24 , Faridabad . 
9, M /s. Calico Textiles , 

Sector- 24 , Plot No. U , 

Faridabad. 
10 . M /s. Super Mix (India ) Pvt. Ltd ., 

Village Badh Khalsa , 
P . O . Rai, Sonepat, 

Haryana , 
11. M /s. The Gurgaon Central 

Co -op , Bank Ltd . , 

Gurgaon ( Haryana ). 
12 . M /s . Hema Engg . Inds. ( P ) Ltd ., 

1 / 3 , K . M , Stone, Khandsa Road , 

Gurgaon - 122001. 
13 . M /s . Gapp s Industries , 

Village Mohamadpur 
Khandsa Road , Gurgaon - 122001 , 


1- 11 -92 to 31- 3-93 


2/ 5464/94 /DLI, 
2/5465 /94/DLI. 


HR /2797 


1-8 -92 to 31- 3-93 


HR /4156 


1- 3 -90 to 28 - 2 - 93 


2 /5427 /94 /DLI. 


HR / 750 


1- 7 -89 to 30 -6 - 92 


2 /5426/ 94 /DLI. 


HR /5415 


1-10 -91 to 31-3-93 


2 / 5428 /94 /DLI. 


HR/5959 


1 - 10 - 91 to 31 - 3 -93 


2 /5429/ 94/DLI. 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Cominissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
aloner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
dause ( a ) gub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under tho Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schemo aro onhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme aro moro favourablo to 
the employeos than the benefits admissible under the said 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme bo less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince( s ) / legal helr ( s ) of the employee as compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 


20 NO Group Central Print 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees, his approval, givo a roasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


4 . The crnployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of tho salient features thereof in the language of 
the majority of the employees , 

5 . Whercas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
hig establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


9 . Where for any reason , the employee of tho said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 
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10 . Where for any reason , the employer fails to pay the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
premium etc. within the duo date , as fixed by the Lifo Insu Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lupse , Act ) . 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
11. In case of default, if any made by thc employer in 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

establishment are , without making any separate contribution 
rance benefits to the nomincc (s ) / legal heir (s ) of deceased 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
member who would have been covered under the said schemo 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
but for grant of this cxcmption , shall be that of the employer . 

India in the nature of Life Insurance which are more favour 
12. Upon the death of the member covered under the 

able to such employees than the benefits admissible under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

Employees Deposit linked Insuranco Scheme, 1976 (herein 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

after referred to as the said Scheme). 
nomince(s) / Legal heir(s) of the deceased member cntitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
claims complete in all respects. 

by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 

nuation of the Government of India in the Ministry of 
B , N . SOM 

Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against tho 
Central Provident Fund Commissioner 

name of each of the establishment and subject to the condi 
tions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 

hereby exempt cach of tho sajd establishment from the 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 1524 . - WHEREAS. THE 

operation of all the provisions of the said scheme for a 
employers of the establishments mentioned in Schedulc - I ( here 
inafter referred to us the sa .d establishment ) have applied 

further period of 3 years as indicated in attached Schedule - ) 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the against their names . 


SCHEDULD - I 


S . Name & Address 
No. of the establishment 


Code No. No. & date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extendeci . 


Date of 
expiry 


Period for C.P.E .C . File No . 
Exemption 


AP / 6319 


21.052 /Exemp/89)Pt.I 116.29 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89 / Pt. I 11 -6 - 91 
dt. 17-10- 92 


12 - 6 - 91 to 
31- 3 - 93 


2 / 1221/85/DI 


1 . M /s Dairy Ice -Crcam 

and Frozen Foods 
(Pvt .) Ltd ., 5 9 ) 38 / 1 . 
Basheer Bagh , 

Hyderabad - 500029 . 
2 . M /s Sri Sathya Sai 

Institute of Higher 
Learning Prasanthi 
Nilayam -515134 , 
Anantapur ( A .P .) 


AP/ 20080 


Do . 


31- 12- 92 


1- 1- 93 to 
31- 3 -93 


2/4534 /92 -DLI. 


SCHEDULE- II 


1 . Tho employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) sball submit 
such returns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Ilties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to time. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
Talion of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section ( 2A ) of Scction 17 of the yuid Act, 
within 15 days from the close of every month , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under thọ said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis. 
sible under the said Scheme, 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Norico Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with translation of the salient features thercof in the language 
of tho majority of the employees , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the emaployee been covered undor 
the said Scheme, the employer shull pay the difference to 
the nominee (r ) legal heir ( s) of the employee as componsa 
tion . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu No. 2 / 1959 / DLI / Exomp / 89 / Pt.I/ 1540 . — WHEREAS tho 
rance Schemç shall be made without the prior approval of 
the Region 

employers of the establishmenty mcntiuncd 
Provident Fund Commissioner concerned and 

in Schedule -I 
where any amendment is likely to effect udversely the 

( hereinafter referred to as the said establishment) have 
interest of the employces, his approvel give a reasonable op applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 
portunny to the emp.oyees to explain their point of view . 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
9 . Where for any ( cason, the cmployees of the said esta 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herciuaftur referred to 
blishment do not remain covered under tho Group Insurance as the said Act : 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrçady 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employees under this schemc are reduced in any manner , And Whereas, I, B . N . Som , Central Prov dont Fund 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 

Commissioneris satisfierl that the einployees of the said 
10 . Wbore for any reason , the employer fails to pay the estublishment are , without making any scparate contibution 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu or puyment of premium in enjoyment of benefits under the 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

of India in the nature of Life Insurance which are inore 
11. In case of clefault, if any made by tho employer in pay. favourable to such employees than the benefits alorissible 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 

under the Employees Deposit linked Insurance Scheme, 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member , 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption shall be that of the employer , 
12 . Upon thọ death of the member covered under the 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Aut in con 
Group Insurance Scheme his Life Insurance Corpoia ion of 

tinuation of the Government of India in the Ministry of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

Labour C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
nominec (s ) , legal heir (s ) of the deceased member entitled 

the name of each of the establishment and subject to the 
for it and in any casc within one month from the receipt of 

conditions specified in Schedule -II annexed hereto , I, 
claims complete in all respocts . 

B . N . SOM , hereby exempt cach of the suid establishincnt 

from the operation of all the provisions of the said Schcrue 

B . N . SOM for a further period as indicatod in attached Schedule - I 
Central Provident Fund Commissioner against their names. 

SCHEDULE - I 
S . Name & Address of Code No. No, & date of the Govt s Date of Period C PFC File No. 
No , the establishment 

Notification vide which expiry for 
exemption was granted / 

exemption 
extended , 

- - 

5 

6 
1. M /s. Chaitanya Oils Ltd . AP / 16753 2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ 28 -2 -93 1-3 -93 to 2 /4537/ 92 /DLI. 
Kurumad . li - 521157 dated 20 - 4 - 83 

31-3 - 93 
Via - Pamarru 

Krishna Distt . 
2 . M /s . Suboo Brothers , AP / 13519 2 / 1959 /DLT/Exemp/ 897 29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 to 2 /5146 /93 /DLO 
39 - 1- 82 , Bunder Road , 

Pt. I 

31- 3 -93 
Venkateswara Puram , 

Vijayawada -520010 . 
3 . M /s , Giffard Memorial AP / 3868 2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 31- 8 -911 - 9 -91 to 2 /4152/ 92/DLI 
Hospital of Seventh day 

dated 17 - 10 - 92 

31- 3 -93 
Adventists, Nuzvid , 

Krishna Distt. 
4 . M /s . The Krishna Distt . AP /2499 S - 35014 (29 )/ 84 - FPG 15 - 5 - 87 16 - 5 - 87 2/ 1023/84 /DLI 
Co -operative Bank Ltd ., dated 19 - 5 -84 

15 - 5 - 90 
Machilipatnam 

16 - 5 - 90 

31 - 3 - 93 
5 . M /s Sri Dianalakshmi Cotton AP/5068 2 / 1959 /DLI/Exemp /891 29- 2- 92 1 -3 -92 to 2 /5015 /93 /DLI 
& Ric Mills Ltd ., Cotton 

Pt. I 

31- 3 -93 
Divi ion Ganapayaram via 
Chilat a Jur put 

Guntur Distt . 
6 . M /s. Sri Dhaulakshmi Cotton AP /6743 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 891 29- 2-92 1-3- 92 to 2 / 5015/ 93/ DLI 
& Ric Mills Ltd , Ric : & 

Pt. I 

31- 9 -93 
Oil Divi ion Ganapavaram 

Guntur Distt . 
7. M /s . An hra Pradesh State AP /6479 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 29- 4 -91 30 -4 -91 to 2 /1203 /85 /DLI 
Rai Transport Corporation 

Pt. I dated 17 - 10 - 92 

31- 3 - 93 
Employés, Co -op Cruit 
Society Ltt. Satyanarayana 
Reddy Marg, Azamabad , 
Hyderabad . 


- 


- 


- - - 
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SCHEDULE - II 

9. Whero for any reason , the employeo of the said establish 

ment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The cmployer in relation to each of thç said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (heroinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employces under this scheme are reduced in any manner 
concerned and maintain such accounts and provide such fuci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 

thc cxemption shall be liable to be cancelled , 
sioner may direct from time to timo. 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection chargça as the 

premium etc . within the due datc , as fixed by the Life Insu 
Central Government may , from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and thọ policy is allowed to lapse , 
clause ( a ) of sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
within 15 days from the close of every month , 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Group ment of premium the responsibility for payment of assurance 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of dçccascd member 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

who would have been covered under the said scheme but for 
of accounts, payınent of inspection charges etc . shall be hoinic 
by the employer. 

grant of this exemption , shall be that of the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Scheme as approved by the Central Government / Central India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along nominee (s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 
of the majority of the employees . 

for it and in any case within one month from the receipt of 

claims complete in all respect. 
5 , Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

B . N . SOM , 
establishment exempted under the said Act is employed in 

Central Provident Fund Commissioner 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Lifc Insurance Corpo 

INo. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I 1548. — WHEREAS the 

employers of the establishments montioned in Schedule 
ration of India . 

I 

(horeinafter referred to as the said establishments ) havo 
6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 

applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
available to the employees under the Group Insurance 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
Schome appropriately if the benefits available to the cm 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
p oyce , under the said Scheme are enhanced so that the 

said Act ) . 
benofits available under the Group Insuranco Scheme are 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provi 
more favourable to the employees than the bencfits admis 

dent Fund Commissioner , is satisfied that the 
sible under the said Scheme. 

employees of the said establishment are , without 

making any scparate contribution or payment of 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Ingurance Scheme, if on the death of an employee the amounts Scheme of the Life Insurance which are more favourable to 
payablo under the scheme be less than the amount that would such employees than the benefits admissible under the 
bo payable had the employee been covered under tho said 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , ( herein 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi after referred to as the said Schemc) . 
nce (s ) / legal heir (s) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 

by sub -section ( 2A ) of Scction 17 of the said Act and sub 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu ject to the conditions specified in Schedule - I annexed hereto , 
rance Scheme shall be made without the prior approval of I, B . N . Som , hereby cxcmpt each of the said establishments 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

with retrospective cffect from the date mentioned in Schedule 

I against each from which date relaxation order under 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

para 28 ( 7 ) of the said Schome has been granted by the 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity RPFC . Faridabad from the operation of the said scheme 
to the cmployees to cxplain their point of view . 

for a period as reflected in Schedule I. 
SCHEDULE — - I 

- - - - - - - - - - 
Si. Name & Address of the 

Code No. Effective cate of 

C , P . F . C s 
No. establishment 

exemption 

File No . 
- - - - -- -- - - - 


- 


- 


1-5 -90 


2 /5348 /93/DLI 


1. M /s Bharat Leather Manufacturers , 

18th Mil : Stop :, G . T . Road , 

Nathupur, Sonapat (HR ) 
2 . M / s Rubber Udyog Vikas Pvt. Ltd . , 

Plot No. 60 , Sector- 25 , 

Ballabgarh - 121004 (Haryana ) 
3 . M /s Goel Construetion ( P ) Ltd,, 

32 - 33 , Green Park , Hissar. 
4 . M /s The Hissar Sirsa Kshetriya 

Gramin Bank Ltd ., 
Dabra Chowk , Hissar , 


Old Code No . 
PN / 5985 New Code No. to 
HR / 1994 

31 - 3 - 93 
OL Code No. 

1-6 - 89 to 31 - 5 - 92 
PN / 3679 Nuw Code No. 
HR /1151 
HR / 3756 

1-11-92 to 31-3-93 


2 /5347/ 93 /DLI 


2 /5343/92/DLI 


HR /3834 


1 - 7 -89 to 30 -6 - 92 


2 /5344 /92/DLI 


1 


- 


HR /3775 


tre Complex 
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5 . M /s Jagatjit Engg . Works Pvt. Ftd . 

HR /907 

1 -8 - 91 to 31 - 2 -93 2/5355 / 93 /DLI 
17 /6 , Mathura Road , 

Faridabad 
6 . M /s Indian Gas Cylender, 

HR /928 1 - 10 - 88 to 30 - 9-91 & 2 /5354 /93 /DLI 
14 / 1 , Mathura Road , 

1 -41- 91 to 31- 3 -93 
Faridabad . 
7. M /s Jai Chemicals , 

HR / 1063 1 - 10 -88 to 30 - 9 - 91 & 2/5356 / 93/DLI 
14 / 1 , Mathura Road , 

1- 10 -91 to 31 - 3 - 93 
Faridabad . 
8 . M /s. Sud & Waren Pvt. Ltd ., 

HR /1142 1 - 1- 90 t031 - 12 - 92 

2 / 5353 /93 /DLI 
Plot No . 72 , Sector-6 , Industrial Estate , 

Faridabad , 
9 . M /s Anand Automobiles , 

HR /1528 1 - 11 - 87 to 31 - 10 - 90 & 2 /3877 / 91/ DLI 
62, Industrial Development Colony , 

1 - 1 1 - 90 to 31- 3 -93 
Mehrauli Road , 

Gurgaon -122001 . 
10 . M /s Anfilco Ltd ., 

HR / 2147 1 -- 10 -87 to 30 -9 - 99 & 2 /3913 /91 /DLI 
62, I.D . C ., Mehroli Road , 

1 - 10 - 90 to 31- 3 -93 
Gurgaon . 
11. M /s Mark Auto Industries Ltd ., 

1- 2 - 93 to 31 -3 - 93 2 /5388 /93 /DLI 
Plot No . 2 , Maruti Joint Venture Complex, 

Gurgaon . 
12 . M /s Western Hatcheries Ltd ., 

HR /5509 1- 4 -90 to 31 - 3- 93 2 /5389 /93/DLI 
Vill. & P . O . Larsauli, Sonepat. 
13. M /s Katikeya ( India ) Pvt. Ltd ., 

HR /5596 1- 4 - 91 to 31 - 3 - 93 

2 /5390 /93/DLI 
Rohtak Road , Gohana (Sonepat). 
14 . M / s Jasson Pharma Pvt. Ltd ., 

HR /6018 1 -4 - 91 to 31- 3 - 93 

2 / 5391 /93/ DLI 
Rohtak Road , 
Gohana (Sonepat ). 
SCHEDULE - II 

6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

available to the employecs under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme appropriately if the benefits availablo to the em 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit ployee s under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner available under the Group Insurance Schemo aro 
concerned and maintain such accounts and provide such morc favourable to the employees than the benefits admissible 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com under the said Scheme, 
missioner may direct from time to time. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
2 . The employer shall pay such inspection charges as surance Schemo, if on the death of an employcotho 
the Central Government may, from time to time, direct amounts payable under the Scheme be less than the amount 
clause (a ) under of Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the that would be payable had the employee been covored 
said Act, within 15 days from the close of every month , under the said Scheme, the employer shall pay the difference 

to the nomincc (s) /legal heir (s ) of the employee as com 
3. All expenses involved in the administration of the 

pensation . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insuranco premia , trans 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
fer of accounts , payment of inspection charges etc, shall be 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
horne by the employer , 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 

tcrest of the employces, his approval, give a rcasonablo op 
4. The employer shall display on the Notice Board of 

purtunily to the cmpluyec to explain their point of view . 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government / 

9. Where for any reason , the employees of the said cstab 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 

Jishment do not remain covered under the Group Insuranco 
ed , alongwith translation of tho salient features thereof in 

Schcmc of the Life Insurance Corporation of India as al 
the language of the majority of the cmployees. 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

the cmployees under this schemo are reduced in any man 
5. Wherens an employec, who is alrcady a member of 

ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is cmployed 
in his establishment the employer shall immediately admit 10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay premium etc . within the due date, as fixed by the Life Inau 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
Corporation of India , 

the exemption shall be liablo to be cancelled . 


- 


- 


- - 


- 


2668 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 21, 1994 (VAISAKHA 31, 1916 ) 


(Part IISec. 4 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( 9 ) of de 
ceascd member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /logal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within cnc month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


of the Employces Provident Fund and Miscellaneous Provla 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refcrred to as the 
said Act ) . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident 
Fund Commissioner, is satisfied that the employees 
of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 ( hero 
inafter referred to as the said Schemo ), 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P . F . C . Notification No . and date shown against the 
name of each of the establishment and subject to the condi 
tions specified in Schedule -II annered hercto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt cach of the said establishments from the 
Operation of all the provisions of the said scheme for a fur 
the period as indicated in attached Schedule -t agninst 
their names , 


B . N . SOM , 
Central Providont Fund Commissioner 


No . 2 / 1959 /DLI/ Excmpl89 /Pt.1 1556 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said ostablishments ) bava 
applicd for exemption under sub -soction 2 ( A ) of Soction 17 


SCHEDULE -I 


CPFC s File No. 


Date of Period for 
expiry Exemption 


- - - 5 


- 


6 


7 


si Name & Address of Codo No. No. & Date of the Govt. s 
No, the Estt . 

Notification vide which 
exemption was granted / 

extended . 
1 

2 * ** * 
- - - - - - - -- 
1. M /s E.J.L . Parry (India ) TN / 344 2 /1959/DLI/Exem / 89 /Pt. I 
Ltd . , Panipet- 632401. 

Dated 23 - 1 - 92 
2 . M / s Maras Auto TN / 1137 Do, 
Service , 180 , Mount 

Datod 28 - 1 - 92 
Road , Madras-6 . 


28 -2-93 


1-3-93 to 
31 - 3 - 93 


2/3956 /92 /DLI 


28 -2 -93 


1- 3- 93 to 
31 - 3 -93 


2/ 2808 / 90 /DLI 


TN /3028 


28- 2- 90 


3. M /s Jayant Packaging 

Pvt. Ltd ., Guindy, 
Madras-32. 


Do . 
Dated 13 - 9 - 90 


2 /1499 /86 /DLI 


1 -3 - 90 to 
28 -2 -93 & 
1 - 3 - 93 to 
31 - 3 - 93 


TN / 3429 


Do . 


28 - 2 - 93 


2 / 2925 /95 /DLI 


Dated 12 - 2 - 92 


1 - 3 - 93 to 

31-3 -93 


4 . M /s Tractor and Farm 

Equipments Ltd ., 
35 , N . H . Road , 
Madras-34. 


28 - 2 - 93 


5 . M /s Suri & Company, TN / 3670 

8 . Rutland Gate IV Street, 
Madras- 600 006 . 


2 / 2809 / 95 /DLI 


Do. 
Dated 3 - 9 -91 


1 - 3 -93 to 
31 - 3 - 93 


TN / 3677 


28 - 2 - 93 


Do. 
Dated 16 - 6 - 93 


1 - 3 -93 to 
31 - 3 - 93 


2 /2724 / 90 /DLI 


6 . M /s R . Subbaraman & 

Co. ( P ) Ltd ., 
48 , II Line Bench , 
Ma ras & Tts Branches 
at 141, Rastrapaty 
Road , Secunderabad . 


31-10 -91 


1- 11-91 to 

31 - 3 - 93 


2/2419 / 90 /DLI 


7 . M /s United India TN / 3811 & Do. 

Roller Flour Mills Ltd ., TN / 23194 Datcd 8 - 3 - 90 
377 , Suryanarayana 
Street, Madras -81. 
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28 - 2- 91 


2/2256 /93/DLI 


1- 3- 91 to 
31 - 3 - 93 


31- 8 -92 


2 / 5078 / 93 /DLI 


1 - 9 -92 to 
31 - 3 -93 


Do . 


28 -2 - 93 


2 / 2929 /90 /DLI 


1 - 3 -93 to 
31 - 3 -93 


TN /4981 


wted 25-6-92 


28 -2 -93 


2 /4171 /92/DLI 


1- 3-93 to 
31- 3 - 93 


30 -10 -92 


31- 10 - 92 to 
31 - 3 -93 


2/ 4079/92/DLI 


28 - 2 - 93 


2 /2727/ 90 /DLI 


1 - 3- 93 to 
31-3-93 


28 - 2 - 91 


1- 3 -91 to 
31 - 3 - 93 


2 / 2623 /90 /DLI 


8 . M /s Press Equipment TN /3950 2 /1959 /DLT/Exem /89/ Pt, I 
and Products Company , 

dated 9 - 3 - 90 
G . N . T . Road , 
Red Hills , 

Madras-600 052 . 
9 . M /s M .C . C . Bank Ltd ., TN /4142 Do . 
114 / 1 , Prakasam Salai, 

dated 23-6 -93 
Madras- 108 (52 Branches) 
10. M /s Britannai Industries, TN /4843 
M . T ,H . Road , Padi, 

dated 28 - 2- 93 
Madras-50. 
11 . M /s Srce Saraswathi TN /4981 

Mills Ltd ., 
1 , Saraswathi Nagar, 

Tiruttani. 
12. M /s E .I. D . Parry TN /5565 Do . 
(India ) Ltd ., 

dated 1 - 5 -92 
Katpadi Road , 

Katpadi-632007 . 
13. M /s Ramakrishna Clay TN /6288 Do . 
Products Virupakshipuram , 

dated 9 - 7 - 91 
Vellore-632002 . 
14 . M /s A . Bond Strands TN /6954 Do . 
Pvt. Ltd ., D - 12 , 

dated 31- 1- 92 
Ambattur Industrial 
Estate, Ambattur, 

Madras-58 . 
15 . M / s MadrasMetal TN /8155 Do. 
Pressings, 23 , West 

dated 21- 12- 89 
Cott Road , 

Madras - 14 . 
16 . M /s C . R . Narayana TN / 4433 Do. 
Rao and Architects & 

dated 17 - 10 - 92 
Engineers , 
5 , Karpagambal Nagar, 

Madras -600 014 . 
17 . M /s C . R . Narayana Rao TN /8338 2 /1959 /DLI/Excm /90 / Pt. I 
(Consultant) Pvt. Ltd . 

dated 2 -7-92 
Madras-4 . 
18 . M /s Sholighour Co - TN /10071 
Operative Milk Supply 

dated 3 -4 - 93 
Society Limited , 
North Arcot Distt . 

Sholigpur . 
19 . M /s Utilisation E .I. D . TN / 11083 
Dispensary Parry (I) Ltd ., 

dated 12 - 5 - 92 
Ranpet-632401 
N . A . Distt. 


2 /3132/90 /DLI 


28 -2 -911 -3 -91 to 

31 - 3 -93 


28 -2- 93 


2/ 2619 /89 /DLI 


1-3 -93 to 
31-3 -93 


28 -2 - 93 


1-3 -93 to 
31 - 3 - 93 


2 / 2619 /89/DLI 


Do . 


28 -2- 92 


1-3-92 to 
31- 3 - 93 


2/4270 /92 /DLI 


Do. 


28 -2 -93 


1- 3- 93 to 
31- 3 - 93 


2 / 1017 /92 /DLI 
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2 


2 /2732 /90 /DLI 


1 -3- 93 to 
31 - 3 - 93 


Do . 


2 /2733 /90 /DLI 


1 -3 -93 to 
31 - 3 - 93 


Do . 


2 / 1088 /84/DLI 


1- 3 - 93 to 
31- 3 - 93 


2 / 2735 /90 /DLI 


1- 3- 93 to 
31- 3 -93 


Do . 


20 . M /s Tamil Nadu TN /12143A 2 / 1959 /DLI/Exem /90 / Pt. I 28 -2- 93 
Chemical Products Ltd ., 

dated 10 - 9 -91 
10 , Karpagamkol Nagar, 

Madras -4 . 
21. M /s Nurits Inds Pvt. TN /12460 

28 -2 -93 
Ltd ., 49 , Alarmelmangal 

dated 24 - 3- 93 
Puram , Madras-4 . 
22 . M /s Electronics TN /16633 

28 - 2 - 93 
Corporation of Tamil 

dated 23 - 6 -93 
Nadu , 4th Floor , 
L .L . A . Building, 
735 , Annasalai, 

Madras- 2 . 
23 . M /s Sahakoi Ltd ., TN / 17201 Do . 

28 - 2 - 93 
C -6 , 7 & 8 Industrial 

dated 11- 5 - 92 
Complex ,MaraiMalai 
Nagar -603209 

( Chingleput. Distt .). 
24 . M /s Snap Natural & TN / 17716 

28 -2 -93 
Alginate Products Ltd ., 

dated 2 - 2- 93 
No. 1, Sipcot Industrial 

Complex , Ranipet-632403 
25 . M /s Vidya Peetam TN / 17772 

Do . 

28 -2 -93 
Karaikkal Post 

dated 24 - 3 -93 
Krishnavaram 

Sholingnur-631102. 
26 . M /s Industrial & Toch - TN /17795 2 /1959/DLI/Exem /89 /Pt. I 28- 2- 93 
nical Consultancy 

dated 11 - 12 - 92 
Organisation of Tamil 
Nadu , 50A , Greams Road , 

Madras-6 . 
27 . M /s Insight Advertise - TN / 18792 

28 - 2 - 93 
ment & Communication ( P ) dated 2 -7 - 91 
Ltd ., 168 , Lloyds Road , 
Gopalapuram , 

Madras- 86 . 
28 . M /s Prakash Trading , TN /22242 Do. 

28 -2 - 90 
156 , Thambu Chetty 
Street, Madras- I 


1-3 -93 to 
31- 3 - 93 


2 /4370 /92/DLI 


1-3- 93 to 
31- 3 -93 


2 / 2633/90 /DLI 


1-3 -93 to 
31 - 3 - 93 


2/ 2633 /90 /DLI 


Do . 


1 - 3 -93 to 
31 - 3 -93 


2 / 3608 /91 /DLI 


2 /2738 /90 / DLI 


1 - 3- 90 to 
28 - 2 -93 & 

1 - 3 -93 to 
31-3- 93 
1- 3 -93 to 
31- 3 - 93 


28 -2 - 93 


Do . 
dated 3 - 9 -91 


2 /2739 /91 /DLI 


29 . M /s Indira Gandhi TN /22305 

Industrial Complex , 
BHEL Complex , 

Ranipet-632406. 
30 . M /s Asiatic Oxygen Ltd ., TN /22921 

23 , Sipcot Industrial 
Complex , 
Ranipet- 632403 . 


, TN /22921 dated 24-3-93 


Do 


28 -2-93 


1-3-93 to 
31- 3 -93 


2 /2634 /90/ DLI 


dated 24 - 3 -93 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


TT 
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- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


2 /3868 / 91 /DLI 


1- 1-93 to 
31 - 3- 93 


Do. 


1- 3-93 to 
31 - 3 - 93 


2 /4274 /92/DLI 


1 - 2 - 91 to 
31 - 3 -93 


2 /2259 /89 /DLI 


2 /2813 /90 /DLI 


1 -3 -90 to 
28 - 2 - 93 & 
1 - 3 -93 to 
31 - 3 - 93 
15 -7 -91 to 
31 - 3 - 93 


2 / 1746 /88 /DLI 


1 -2 -91 to 
31 - 3 - 93 


2 /2586 /90 /DLI 


2 /2583 /90 /DLI 


1 - 2- 91 to 
31- 3 - 93 


2 
31. M /s The George Town- TN /23275 2 / 1959 /DLI/Exem //89/Pt. I 31- 12 -93 
Cooperative Store Ltd ., 

dated 9 -12-92 
151 - A , Mint Street , 

Sowarpet, Madras- 70 . 
32 . M /s Worth Plastics , TN /23535 

28 -2- 93 
48 , New Thiruvalam Road , 

dated 3 - 4 - 93 
Katpali , Vellore-632007 . 
33. M /s Daramcltalic ( India ) TN /9620 

Do . 

31 - 1 -91 
Ltd ., 147 , Karapukkam 

dated 8 - 12 -89 
Village .Madras-96 . 
34 . M /s Concrete Products TN /9620 

Do. 

28 -2-90 
& Construction Co ., 

dated 9 - 10 -90 
766, Poonernellco High Road 

Madras - 10 . 
35 . M / s The Balussery TN /10995 S- 35014( 56)/ 88 

14 -7 - 91 
Benefit Chit Fund (P ) 

dated 15 - 7 -88 
Ltd ., No. 30 , 
Chingarachari Street, 

Triplicane , Madras -5 . 
36 . M /s B .S . & B . Safety TN / 12126 2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ Pt. I 31 -1 -91 
System Pvt. Ltd ., 

Dated 17 - 11 -89 
147 , Karapakkam Village , 

Madras - 96 
37. M /s Xomox Pvt. Ltd ., TN / 16282 Do . 

31- 1 - 91 
147 , Karapakkam Village 

dated 17 - 10 -89 
Madras - 96 
38 . M / s Moorco (India ) Ltd ., TN / 164 | | 

31- 1- 91 
147, Karapakkam Village , 

dated 17- 10 -89 
Madras - 96 . 
39 . M /s Sanco Trany Ltd ., TN / 16536 

28-2-93 
90 , Moore Street , 

dated 11 - 12 - 92 
Madras. 
40 . M /s Evcs Foundation , TN / 17437 Do. 

31- 10 - 92 
109 , Nelson Manicham 

dated 12- 5 - 92 
Road , Madras -29 . 
41 . M /s India Pistons TN /4924 

Do . 

28 - 2 - 90 
Repco Ltd ., 

dated 1 - 8 - 90 
2C , Industrial Estate , 
Kakkalur, P . O . Tiravellors 
(Regd .) Office, 
861, Anna Salai, 

Madras- 2 . 
42 . M /s W . S . Industries TN /5839 

28 -2 -90 
(India ) Ltd . Porur , 

dated 21- 11 - 90 
Madras- 600116 . 
43 . M / s Indchem Instru TN / 16098 Do. 

29 - 2 - 92 
mentation Ltd ., 

dated Nil 
45 , & 47, Developed 
Plots for Electricals & 
Electronics Industries, 
Seevaram Village , 
Derungudi, Madras -96 
Formerly M /s Auto 
Measurematics Ltd ., 


Do . 


1- 2 -91 to 
31 - 3 - 93 


2 /2582 / 90/DLI 


Do . 


1-3-93 to 
31 - 3 - 93 


2 /2734 /90 /DLI 


1-11- 92 to 
31- 3 - 93 


2 /4033/90/DLI 


2 /2620 /90 /DLI 


1 -3 - 90 to 
28 -2-93 & 
1 - 3 - 93 to 
31 - 3 - 93 


Do . 


2 / 2548 / 90 /DLI 


1 -3 - 90 to 
28 -2 - 93 


2 /2631 /90 /DLI 


1 - 3 - 92 to 
31- 3 - 93 
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- 


- 


6 


7 


1- 3 -93 to 
31 - 3 - 93 


2 /2722 /90 /DLI 


2 /2009 /89 /DLI 


1- 3 -93 to 
31- 3 - 93 


Do . 


1-3-93 to 
31- 3 - 93 


2/2726 /90 /DLI 


2 /2815/90 /DLI 


1-3 -93 to 
31 - 3 - 93 


1-2 -91 to 
31 - 3 - 93 


2/3138/90 /DLI 


1-3-93 to 
31- 3 -93 


2 /4490/92 /DLI 


5 
-- -- - - - - - - - -- - - - - - - 
44. Ms. The Pondichery PC , 299 2 / 1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. I 28 - 2- 93 
Co-operative Spinning 

dt. 3- 4 - 93 
Mills Ltd ., Thirubuvanai 
( Via ) Kandamangalam , 

Pondicherry 
45 . M / s M . R . F . Ltd ., TN /347A Do. 

28 - 2- 93 
827 , Annasalai, 

dt . 1 - 7 - 93 
Madras 
46 . M /s. East Indiu Ceramic, TN /6287 

28 -2-93 
55 , Virupakshipuram , 

dt. 23- 6 - 93 
Vellore -56 . 
47. M /s. Pattern and TN /1343 

Do. 

28 -2 -93 
Carpentry Works , 

dt. 3 - 5 - 93 
No . 1/9 ,Mugalivakkam , 

Porur, Madras- 116 . 
48 . M /s . Forts (India ) TN / 12101 Do. 

31- 1-91 
Laboratories Pvt. Ltd ., 

dt. 21 - 12- 89 
9 , Vth Main Road , 
Bakthavat Salem Nagar , 

Adyar, Madras-2 . 
49. M /s. A . S . Niser Ahmed TN /16699 Do. 

28 -2-93 
and Co ., No . 7 , Nalidhan 

dt. 9 -12-92 
Subedar Street, 

Periamet, Madras-3 . 
50 . M /s. Pamini Ceramics , TN /22919 Do. 

28 -2- 93 
133- C , Virupakhipuram , 

dt . 9 . 7 - 91 
Vellore- 56 . 
51. M /s . Indian Express 

2 -3 -92 
(Madurai) Ltd ., 
Express Estate , 
Mount Road , 

Madras-2 . 
52 . M /s. The Muthialpet TN /7098 

31 -5 -92 
Beneſit Ltd ., 

dị . 21 -12- 89 
199 , Thambuchctty Street, 

Madras - 1. 
53. M /s. Virgo Industries TN /7581 2 /1959 /DLI/ Excm /89 /Pt-I, 31- 1-93 
(Engineers ) Pvt . Ltd ., 

dt . 2 - 2 - 93 
43 , Sccond Main Road 
Ambattur ludustrial 

Estate , Madras -58 . 
54. M /s. Krishna Agro TN /19284 

28 -2-90 
Industries , Plot No . 

dt. 4 - 10- 90 
L - 12 , Sidco Industrial 
Estate , Villivakkam , 

Madras-49 . 
55. M /s. PEBCO India , TN / 19391 

28 -2- 90 
124 , A . L .B . Road , Adyar , 

| dt. 1 - 9 - 90 
Madras. 


1-3 -93 to 
31 - 3 - 93 


2 /2741/90 /DLJ 


IN /565 


Do . 


3- 3 -92 to 
31 - 3 - 93 


2/ 1314 /88 /DLI 


dt . 28 -1-92 


Do . 


1-6 - 92 to 
31 - 3 -93 


2 /3255 / 90 /DLI 


1- 2- 93 to 
31 - 3 -93 


2/4369 /92 /DLI 


Do. 


1-3- 90 to 
28 - 2 -93 


2/2936 /90 /DLI 


Do . 


1 -3- 90 to 
28 - 2- 93 


2 /2882 /90 /DLI 
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- --- - 


- - - - - 


2/ 2049/ 89 /DLI 


2/2575 /92/DLI 


Do . 


2 /4001/92/DLI 


2 /2071 /89 /DLI 


2 /4489 /92 /DLI 


2 / 1008 /84 /DLI 


18-2-92 


2 / 1377 /86 /DLI 


5ony 

6 
56. M /s. Tamil Nadu State TN / 28072 2/ 1959 /DLI/Exom /89/ Pt . I 30 -9-91 1- 10 -91 to 
Construction Corporation dt, 1 - 9 - 89 

31- 3 - 93 
Ltd ., Jawaharlal Nehru 
Salai, Jai Nagar , 
Arumbakkum , 

Madras -6 . 
57 . M / s. Circuits & Com IN / 22371 

Do. 

30-6 - 911 -7-91 to 
ponents, No , 63 , dt. 4 -1 -89 

31 - 3 - 93 
Functional Estate , 
Perungudi , 

Madras - 96 , 
58 . M /s. P . S . Electricals (P ) TN / 22550 

30 - 9 -91 1 - 10 - 91 to 
Ltd ., 53 , ( N . P .) Developed di, 25- 2 -92 

31- 3 - 93 
Plot, Ekkatuthangal 

Madras-97. 
59. M /s. Tamil Nadu Co - TN /17312 Do . 

3 - 10 - 90 1 - 11 -90 to 
operative Oil Seeds dt, 4 - 1 . 89 

31 - 3 -93 
Federation Ltd ., 
41, Pantheon Road , 

Madras -8 . 
69 . M /s. American Rem .dies TN / 16265 

Do . 

31 - 3- 92 1 - 4 -92 to 
P . Ltd . 14 , L . B . Road , dt. 9 - 12 - 92 

31 - 3 - 93 
Adyar, Madras - 2 . 
61 . M /s . Kumudam , 151 TN /563 S - 35014/ 32/ 84 /Pt. II 4-3-87 5 - 3- 87 to 
P . H . Road , dated 5 - 3 -84 

4 - 3 - 90 & 
Madras 

5 - 3 - 90 to 

4 - 3 -93 
62. M /s. Express N - W ; TN /8067 2/ 1959 /DLI/ Exem /891 

19 -2 - 92 to 
paper Lid . Mount Road , Pt. I dt. 28 - 1 - 92 

31 - 3. 93 
Madras -2 . 
63 . M /s . Indo National TN / 9034 

Do. 

28 -2 -99 1 - 3- 9010 
Ltd ., 69 , Mount Road , 

dt. 4- 10-89 

28 - 2 -93 
Madras -6 . 
64 . M /s. Ambattur Clothing TN /16722 . Do. 

30 -11- 911 -12 - 91 to 
Co ., B - 15 , Industrial dt, 21 - 12- 89 

31 - 3 - 93 
Estate , Amballur, 

Madras- 58 . 
65 . M /s . Tamil Nadu TN / 1809 - A 2 / 1959 / DLI/ Exem /89 / 28 - 2 - 93 1 - 3 -93 to 
Dadha Pharmaceutical Pt - I, dt. 14 - 12 -92 

31 - 3 - 93 
Ltd ., 26 - 262, R . H . Road , 

Madras- 14 . 
66 . M /s . Appollo Tubos . TN / 10118 S -35014 / 395 /82 / Pt-11, 7 - 1 - 89 8 - 1 -89 to 
No . 5 , Sipcot Industrial dt. 21 - 4 - 86 

8 - 1 - 92 & 
Complex, 

8 - 1 - 92 to 
Ranipet-632 403 . 

31 - 3 -93 
67. M / s. Ucal Export Pvt., TN /11127 2 / 1959 /DLI/ Exem /89/ 28 - 2 - 90 
Ltd , 118 , Anna Salai , Pt. 1, dt. 10 - 9 - 90 

28 - 2- 93 & 
Madras - 2 . 

1 - 3 - 93 to 

31 - 3- 93 
68. M /s . Navbharat 

TN / 17121 Do . 

28 -2-92 1 -3 - 92 to 
Envirotech Pvt . Ltd . dt, 2 - 2 - 93 

31 - 3 - 93 
49 , Greams Road , 

Madras- 6 . 
69. M / s. SPB Products & TN / 17756 

Do . 

3 - 11 - 90 
Consultancy Ltd ., dt. 3 - 4 - 93 

31- 3 -93 
Esvin House, 
Scevaram Perugudi, 

Madras - 96 . 
70 . M / s, MAC Industries TN / 19339 

Do, 

28-2- 90 1-3-90 to 
183 , Mount Road , dt. 10- 9 - 90 

28 - 2 - 93 & 
Madras - 15 . 

1 - 3 - 93 to 
31 - 3 - 93 


2 /2553 /90 /DLI 


2 /3141 /90 /DLI 


2 /2723 /90 /DLI 


2 /771/82/DLI 


2/ 2817 /90 /DLI 


2 /4368 /92/DLI 


2/4271 /92/DLI 


2 /2819/ 90 / DLI 


" 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employees of the said egta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The umpluvei in relation to cach of the said establish 

Scheme of the Life Inslu onze Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

iclopted by the silid establishment, or the benelits to the 
such Jeturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees jinder this scheme are reduced in any manner 
concerned and maintain sych uccounts and provide such fuci 

the cxemption shall be liable to he callcellel. 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund ( omnis 
sioner muy direct from time to time, 

10 . Whij for any reason , the cmployer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such iospection charges as the 

premium etc . within the duie cate, as fixed by the Life Insu 

Tance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Govertiment may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

the exempcion ball le liable to le cancelled , 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of default, if ny made by the employer in pay 

ment of premium thc iesponsibility for payment of assurance 
3 . All expenses involved in the administration of the Group benefits to the numns + ( 91/ legal heir ( A ) of deceased member , 
Insurance Scheme, including maintenanco of uccounts, sub who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
of accounts, payment of inspection charge etc. shall be bornç 
by the employer . 

12 . Upon the death of the mobor covered under the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the India shall cnsuc prompt paynient of the sun assured to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance nominec ( 9 ) / legal heir ( s ) of the deceased meniber entitled 
Scheme as approved by the Central Government Central for it and in any cusc within one inonth from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along cluinis complete in all respects . 
wilh translation of the salient features thereof in the language 
of the nujority of the employees. 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is employed in 
his cstablishnient the cmployer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 , DLI/ Exemp. / 89 / P1. 1 / 1576 . WHEREAS the 
as a nember of the Group Insurance Scheme and pay peces 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cornin 

(hereinafter referred to as the sald establishments ) havo 
ration of India . 

applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
6 . The comployer shall arrange to cnhance the benefits visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
available to the employees under the Group Insurance the said Açt ) . 
Scheme appropriately if the benefits available in the cm 
ployces under the said Schemc are enhanced so that the AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
benefits available under the Group Insurance Schenc arc Commissioner is satisfied that the employees of the said 
morc favourable to the employees than the benefits admis establishmeni are, without making any separate contribution 
sible under the said Scheme. 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Life Insurance which are more 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the favourabic 10 sựich cmployces than the benefits admissible 
amounts payable under the scheme be less than the amount under the Fmployecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the employee been cowcrcil under 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
the said Schome, the employer shall pay the difference to 
the nomineers ) llegal heir ( s ) of the cmployee as compensa . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
tion , 

by Sub -vection ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

Lunculation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the name of cach of ihe establishments and subject to the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

conditions specificd in Schedule IT annexed hereto , I, B . N . 
where any amendment is likely to effect adversely the 

SOM , hereby excmpt each of the said establishment from the 
interest of the employees , the Regional Provident Funci Com 

operation of all the provisions of the said Scheme for a further 
missioner shall before giving his approval. give ressonable 

period of 3 year s as indicated in attached Schedule - I against 
opportunity to the cmployee to explain thcir point of vicw . 

their names . 


SCHEDULE - I 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name de Address of 


CPFC File No. 


Code No. No date of the content 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Inne 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 /4240 / 92 /DLI 


S . Name & Address of Code No, No, & date of the Govt s Date of Period for 
No, the Estt. 

Notification vide which expiry Exemption 
cxcmption was granted / 

extended , 
- -7 - - - - - - -- - ---- - - 

- - - - - - 

5 

6 
1. M /s The West Godawari AP /5464 2 / 1959/DLI/ 89 / Exemp / Pt. 29 - 2- 92 1 -3 -92 to 
Co -op . Sugars Ltd . dated 7 - 1 - 93 

31- 3 . 93 
Dhimadolu - 534425 

W . G , Dist. 
2 . M /s. Sri Bhawani AP /5828 

30 -9 -92 1- 10 -92 to 
Castings Pvt. Ltd , dt. 15- 2 - 91 

31 - 3 - 93 
Foundry Division , 
Santhi Nagar , 
Kakinada -533009. 

- - - - - - - - 


Do . 


2 /3354 / 90 DLI 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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SCHEDULE -II 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

amounts riyable under the scheme be less than the amount 
1. The cnipler er in relation to cach if the said esiibli: h 

that would be rayable hind the employce been covered under 
ment ( hereinil ter referred to as the employer ) shall submit 

the said Scheme. the employer shall pay the difference to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the nomineety ) llegal heiris ) of the employee as compensa 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

tion . 
lities for inspection, as the Central Prewident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

8 No inondment (of the provisions of the Group Inşu 

ranuc Schere shall be made without the prior approval of 
2 . The oinploves shall pay such inspection charges as the 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Government may , from time to time, direct under 

where any amendment is likely to clcct adversely the 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

interest of the cmployees, the Regional Provident Fund Com 
within 15 Jays from the close of every month . 

missioner shall before giving his upproval, give il reasonable 

opportunity to the enployec to cxplain their point of view . 
3. All oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 9 . Wherc for any reason , the employces of the said çatab 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer blishment do not remain covered under the Group Insurance 
of accounts, payment of inspection charge etc . shall be bornc Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
hy the employer , 

adopted by the said establishment , or the benefits to the 

employces under this scheme are reduced in any manner 
1 . The cmplover shall display on the Notice Board of the the exemption shall be liable to he cancelled . 
establishment, it copy of the rules of the Group Insurance 

10 . Whçre for any reason, the employer fails to 
Scheme as approved by the Central Government Central 

pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insuz : 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

lance Corporation of India , and the pilocy is allowed to lapse , 
with translation of the salient features thereof in the language 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
of the majority of the employecs. 


5 . Whcreus an cmployec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excinpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the resposibility for payınent of assurance 
benefits to the iomniuce ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member, 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this cxemption , shall be that of the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the 
borrofits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits ndmis 
gible under the said Scheme. 


12 . Upon the leath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Iusurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects, 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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UNIT TRUST OF INDIA 

(Corporate Office ) 
Bombay -400 020 , the 19th April, 1994 

CORRIGENDUM 
No, UT /DBDM / 1997 /SPD 64 /93) 94 . - The following corrections in our Notification No. UT/DBDM 
1289A /SPD -64 /93 -94 dated 4th January, 1994 on Page No . 1815 to 1820 in the Gazette of India ( Part III- Section 
4 ) dated February 12, 1994 . 
We have observed that the text requires following corrections ; 


Page No . 


Column No . 


Clause /Sub Clause 


Corrections 


1818 


The Page number 15260 given at Sr . 
No. 8 should be replaced by 16260 . 
The following corrections should be 

made at Sr. No. 12 
- Instead of 4th - line it should be 6th linc . 
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THE GAZETTE OF INDIA , MAY 21 , 1994 (VAISAKHA 31 , 1916 ) 


[PART IIl - Sec. 4 ] 


CORRIGENDA 


No. UT/ DBDM / 1991A /SPD / 74B /93 - 94 – . The following corrections in our notification No. UT/DBDM / 
R96A /SPD74B / 93 -94 dated 11- 1 - 94 on page No . 1821 to 1827 in the Gazette of India ( Part IIl - Section 4 ) dated 
12th February , 1994 . 


Sl. No. 


Page No. 


Column No. 


Clause /Sub -Clause 


Corrections 


Equity Linked Savings Unit Scheme 1994 


1821 


Il(b ) 


1822 


VIII( 4 ) 


1823 


XVIII 


1824 


In the 4th line , the word Units should 
be corrected as Unit . 
In the 12th line the word Schemes 
should be corrected as Scheme . 
In the 2nd line the word eflected 
should be corrected as eflect 
The serial No . XIX on The provisions 
of the , . . . ... . . . . . . . . of plans should 
corrected as XXIX . 
Under ‘FORM A the 10th and 11th 
line should be interchanged i. e . the 10th 
and 11th lines should appear as under 
India Act , 1963 ( 52 of 63), the Regu 
lations framed thereunder and the 
Master Equity Plan 1994 (MEP - 94 ) 
formula — 


1825 


Master Equity Plan 1994 


1826 


1826 


In the 2nd line the figure 1964 should 
be corrected as 1994 . 
In the 4th line of the 2nd paragraph the 
word of appearing between the words 
member and the should be replaced 
by at 
In the 2nd line of the 4th paragraph the 
word of should be deleted . 
In the 3rd line the figure 1994 should 
be corrected as 1993 
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1826 


1826 
1827 


2 
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S . K . DASGUPTA 

Joint General Manager 
Business Development & Marketing 
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